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ค ำน ำ 
การจดัท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการสรุปรวบรวมและ

น าเสนอผลการด าเนินงานทัง้หมดของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นผลส าเรจ็จากการ
บรหิารจดัการศกึษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษาของศูนย์การศกึษาพเิศษ เพื่อการประกนั
คุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรยีน กระบวนการบริหารและการจดัการ 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  โดยแสดงใหเ้หน็ถงึกระบวนการพฒันา
และสรุปผลการพฒันาในแต่ละมาตรฐาน ผลการวเิคราะหจุ์ดเด่นและจุดที่ควรพฒันา พรอ้มระบุ
แนวทางการพฒันาสถานศกึษาในอนาคต 

ปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ได้ด าเนินการจัด
การศกึษาตามทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษาและตามมาตรฐานการศกึษาที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
การด าเนินการจดัการศกึษาของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ปีการศกึษา 2561 ภาพรวมอยู่
ในระดบัคุณภาพ “ดีเลิศ” ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายได้สรุปรวบรวมไว้ใน
รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาฉบบันี้แลว้ 

ทัง้นี้รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง          
ปีการศกึษา 2561 เป็นการสะท้อนผลการด าเนินงานทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายในการจดัการศกึษา  
และจะเป็นสารสนเทศส าคญัยิง่ในการน าไปใชว้างแผนพฒันาสถานศกึษาใหจ้ดัการศกึษาส าหรบั 
เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในกรุงเทพมหานคร ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ทัง้ 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรยีน  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ   และมาตรฐานที่  3 กระบวนการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 
ยัง่ยนืและกา้วหน้าต่อไป 
                                                                        

  
                                                           
 

  
 

   (นางสมพร  หวานเสรจ็) 
ผูอ้ านวยการศูนยก์ารศกึษาพเิศษ สว่นกลาง 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
 ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ สว่นกลาง  กรุงเทพมหานคร  สงักดัส านกับรหิารงานการศกึษา
พเิศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร 

ท่ีตัง้      4645  ถนนดนิแดง แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
มีเน้ือท่ี  3 ไร่  
เบอรโ์ทรศพัท์  02-2474685-6  

 โทรสำร  02-2474685-5  
 E-mail:  spedubkk@gmail.com   
 Website: http://www.csec.ac.th 
 Webpage: www.facebook.com/spedubkk 
‘ 

ประวติัศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ  ส่วนกลำง 
 ตามพระราชบญัญัติการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ.2534 และนโยบายการพฒันา
คุณภาพทางการศกึษาของรฐับาลร่วมกบักระทรวงศกึษาธกิาร  มคีวามต้องการจะปรบัปรุงการ
จดัระบบการศึกษาส าหรบัคนพกิารในประเทศไทยให้เกิดความเสมอภาคทัง้เชงิโอกาสและเชิง
คุณภาพ จงึได้มกีารประกาศก่อตัง้ศูนยก์ารศกึษาพเิศษขึน้ เมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2539 เพื่อให้
เป็นศูนย์ปฏบิตัิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่ผู้พกิารโดยใช้กระบวนการทางการศึกษา โดยมกีาร
จดัตัง้ศูนยก์ารศกึษาพเิศษขึน้พรอ้มกนัจ านวน 13 แห่งทัว่ประเทศ ณ จงัหวดัทีเ่ป็นที่ตัง้ของเขต
การศึกษา 12 แห่ง และอีก 1 แห่งจดัตัง้ขึ้นที่กรุงเทพมหานคร โดยใช้ชื่อว่า “ศูนย์การศึกษา
พเิศษ สว่นกลาง” 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เริม่เปิดด าเนินการจดัการศึกษาส าหรบัคนพกิารและ
ผูเ้รยีนทีม่คีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ ตัง้แต่ปีการศกึษา 2541 โดยมสี านกังานชัว่คราว ณ อาคาร 
5 ของโรงเรยีนพิบูลประชาสรรค์เป็นที่ท าการ และได้ย้ายการมายงัอาคารส านักงานแห่งใหม่  
ในเดอืนมกราคม 2545  
 ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง เป็นสถานศกึษาสงักดัส านักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร มบีทบาทหน้าที่ตาม     
กฎกระทรวง ดงันี้คอื 1) จดัและส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาในลกัษณะศูนย์บรกิารช่วยเหลือ
ระยะแรกเริม่และเตรยีมความพร้อมของคนพิการ 2) พฒันาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการและ
บุคลากรที่จดัการศกึษาส าหรบัคนพกิาร 3) จดัระบบและส่งเสรมิสนับสนุนการจดัท าแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศกึษาส าหรบัคนพกิาร 4) จดัระบบบรกิารช่วงเชื่อมต่อส าหรบัคนพกิาร 5) ให้บรกิารฟ้ืนฟู

http://www.facebook.com/spedubkk


3 
 

สมรรถภาพคนพกิารโดยครอบครวัและชุมชนดว้ยกระบวนการทางการศกึษา 6) เป็นศูนยข์อ้มูล
รวมทัง้จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศกึษาส าหรบัคนพกิาร 7) จดัระบบสนับสนุนการเรยีน
ร่วมและประสานงานการจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิารในเขตกรุงเทพมหานคร 8) ภาระหน้าทีอ่ื่น
ตามที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ ได้รับมอบหมาย   ปัจจุบัน  ดร.สมพร  หวานเสร็จ    
ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการศูนยก์ารศกึษาพเิศษ  สว่นกลาง  กรุงเทพมหานคร 

วิสยัทศัน์                  

               ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง เป็นองคก์รน าดา้นการศกึษาพเิศษ บุคลากรและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งมคีุณภาพ เครอืขา่ยเขม้แขง็จดัการศกึษาอย่างมมีาตรฐานสูค่วามเป็นสากล 

เป้ำประสงค ์

              ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รบัการพัฒนา ฟ้ืนฟู เชื่อมต่อตามความ
ต้องการจ าเป็นพเิศษ อย่างเต็มศกัยภาพ และผูเ้กี่ยวขอ้งมศีกัยภาพในการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีน
ทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยครอบคลุมพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 

พนัธกิจ   

    1. จดัการศกึษาส าหรบัผู้เรยีนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพเิศษ และมรีะบบการเชื่อมต่ออย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยส่งเสริม สนับสนุนการมี ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

   2. พฒันาศกัยภาพคร ูบุคลากร ครอบครวั ภาคเีครอืขา่ย และผูเ้กีย่วขอ้ง 

   3. วจิยั พฒันาหลกัสูตร นวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้และบรกิารทางการศกึษาส าหรบัผูเ้รยีนที่
มคีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ โดยประยุกตใ์ชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่และเทคโนโลย ี

   4. พัฒนาองค์กรให้มีการบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการมสี่วนร่วมของครอบครวัและภาคเีครอืข่าย ในการจดัการศกึษาส าหรบั
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ และการจัดระบบ การเชื่อมต่ออย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

2. ส่งเสรมิการท างานแบบสหวชิาชีพ โดยการพฒันาครู บุคลากร ผู้ปกครอง ครอบครวั และ
ผูเ้กีย่วขอ้งอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. ส่งเสรมิการใช้ภูมปัิญญาท้องถิ่น เทคโนโลย ีและนวตักรรมที่เหมาะสม ในการพฒันาศูนย์
การศกึษาพเิศษ สว่นกลาง ใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู้ 
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4. ส่งเสรมิการสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ในการวจิยั พฒันาหลกัสูตรและนวตักรรมการจดัการ
เรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ ใหส้อดคลอ้งกบัสงัคมไทย 

5. ส่งเสรมิการใช้หลกัธรรมาภบิาล และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาองค์กร
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 

เอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 

              ผูน้ าทางวชิาการและศูนยก์ลางการเรยีนรูด้า้นการศกึษาพเิศษ 

อตัลกัษณ์ของนักเรียน 

              สะอาด สดใส ไหวส้วย 

คณุค่ำร่วม 

              1. ใสใ่จในบรกิาร  
              2. ความเป็นมอือาชพีดา้นการศกึษาพเิศษ 
              3. การท างานร่วมกนัเป็นทมี  
              4. เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

 

   

แผนท่ีตัง้ศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ  ส่วนกลำง 
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กำรเดินทำงมำศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง 
รถโดยสารประจ าทางสาย   12  13  36  36ก  54  73  73ก  204 
รถโดยสารประจ าทางปรบัอากาศสาย   12  36  73  168  171  172  204 

 
1.2 ข้อมูลผู้บริหำร 

1) ผู้อ ำนวยกำรศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ช่ือ-สกลุ นำงสมพร  หวำนเสรจ็ 
โทรศพัท ์081-5935909   E-mail: spwarnset1961@gmail.com 
วุฒกิารศกึษา ปรญิญาดุษฎบีณัฑติ สาขาหลกัสตูรและการสอน   
ด ารงต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการศูนยก์ารศกึษาพเิศษ  สว่นกลาง  

                             ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557       
           จนถงึปัจจุบนั  รวมระยะเวลาทัง้สิน้ 6 ปี   

1.3 ข้อมูลครแูละบุคลำกร  
 1) จ าแนกตามเพศ/ระดบัการศกึษาและแสดงอายุเฉลีย่และประสบการณ์การท างานเฉลีย่ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2561) 
 

ประเภท 
บุคลำกร 

ต ำแหน่ง 

จ ำนว
น

ทัง้ห
มด 

(คน) 

เพศ (คน) ระดบักำรศึกษำ (คน) 
อำยุ
เฉล่ีย 
(ปี) 

ประสบกำร
ณ์ 

เฉลี่ย (ปี) 
ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ต ำ่
กว่ำ 
ป.ตรี 
(คน) 

ป.ตรี 
(คน) 

ป.โท 
(คน) 

ป.
เอก 
(คน) 

1. ผูบ้รหิาร 
1 คน 

1.1 ผูอ้ านวยการ 1 0 1 0 0 0 1 54 32 
1.2 รองผูอ้ านวยการ - - - - - - - - - 

2. คร ู
126 คน 

2.1 ขา้ราชการคร ู 60 12 48 0 38 22 0 41.5 15 
2.2 พนักงานราชการ 56 5 51 0 54 2 0 33.54 4.74 
2.3 ครอูตัราจา้ง 9 3 6 0 9 0 0 31.30 2.30 
2.4 ครธูุรการ 1 0 1 0 1 0 0 25 2 

3. บุคลากร
สนับสนุน 
92 คน 

3.1 พนักงานราชการ
(คนครวั) 

1 0 1 1 0 0 0 46 10 

3.2 พนักงานพมิพ์
เบรลล ์

1 0 1 1 0 0 0 27 2 

3.3 พีเ่ลีย้งเดก็พกิาร 85 8 77 69 16 0 0 43.83 3.21 
3.4 คนงาน 3 2 1 3 0 0 0 48.50 6.25 
3.5 พนักงานขบัรถยนต ์ 2 2 0 2 0 0 0 54 17 
รวม 220 32 187 76 118 24 1 40.52 10.27  

คิดเป็นร้อยละ  14.55 85.45 34.55 53.63 10.90 0.90   
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2) จ าแนกตามสถานทีป่ฏบิตังิาน และวชิาเอกของครู(ขอ้มลู ณ วนัที ่16 พฤษภาคม 2561 
 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน
ครู

ทัง้หมด 
(คน) 

สถำนท่ีปฏิบติังำน วิชำเอกของคร ู

ศนูยก์ำร 
ศึกษำพิเศษ 

ร.ร/ 
รพ. 

หน่วย
บริกำร 

ปฏิบติังำนอยู ่
สศศ. 

กำร 
ศึกษำ 
พิเศษ 

สหวิชำชีพ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

วิชำเอก 
กำรศึกษำ 

วิชำเอก 
ทัว่ไป 

ขา้ราชการคร ู 60 38 21 1 0 38 2 12 8 

พนักงานราชการ 56 26 15 1 14 13 5 9 29 

ครูอตัราจา้ง 9 4 4 1 0 4 1 1 3 

ครูธุรการ 1 0 0 1 0 0 0 0 1 

รวม 126 68 40 4 14 55 8 22 41 

 คดิเป็นรอ้ยละ  22.22 31.74 3.17 11.57 43.65 6.34 17.46 32.53 

1.4 ข้อมูลนักเรียน  
 1) จ ำนวนนักเรียนศูนย์กำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561  จ ำแนกตำม
ประเภทควำมพิกำรและกำรให้บริกำร (ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2562)   
 

ท่ี ประเภทควำมพิกำร 

บริกำร
ใน
ศนูย ์

บริกำรนอกศนูย ์

รวม 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ไป - 
กลบั 

โครงกำร
ปรบั
บ้ำน 

โรงพยำบำล 
ศนูยก์ำรเรียน 
เฉพำะควำม

พิกำร 

หน่วย 
บริกำร 

1 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ 0 5 0 1 0 6 0.63 
2 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 5 5 0 4 4 18 1.89 
3 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางสตปัิญญา 38 84 0 41 35 200 20.96 

4 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกายหรอืการ
เคลื่อนไหวหรอืสุขภาพ 

14 105 158 67 30 374 39.20 

5 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ 0 2 4 1 2 9 0.94 
6 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการพดูและภาษา 0 0 0 0 0 0 0.00 

7 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางพฤตกิรรมหรอื
อารมณ์ 

0 0 1 0 0 1 0.10 

8 บุคคลออทสิตกิ 81 32 0 3 28 144 15.09 
9 บุคคลพกิารซอ้น 8 103 0 66 25 202 21.17 

รวม 146 338 163 183 124 954  
คิดเป็นร้อยละ 15.30 35.43 17.09 19.18 13.00   

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 
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แผนภมิูแสดงจ ำนวนนักเรียนท่ีมำรบับริกำรของศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปี
กำรศึกษำ 2561 

(จ ำแนกตำมประเภทกำรให้บริกำร) 
 

          
        

 
 

 
 
 
 
 

แผนภมิูแสดงจ ำนวนนักเรียนท่ีมำรบับริกำรของศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปี
กำรศึกษำ 2561 

(จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร)  

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 
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2) ผลกำรพฒันำตำมแผนกำรจดักำรศึกษำเฉพำะบุคคลของนักเรียนของศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ  
ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561  

ท่ี ประเภทควำมพิกำร 

1.00 – 1.49 

(ปรบัปรงุ) 

1.50 – 2.49  

(พอใช้) 

2.50 – 3.49 

(ดี) 

3.50 – 4.49 

(ดีมำก) 

4.50 – 5.00  

(ดีเย่ียม) 
รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการเหน็ 

0 0 0 0 0 0 5 0.67 1 0.13 6 0.81 

2 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิ 

0 0 0 0 0 0 14 1.88 1 0.13 15 2.02 

3 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
สตปัิญญา 

0 0 0 0 0 0 180 24.19 9 1.21 189 25.40 

4 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
ร่างกายหรอืการเคลื่อนไหว
หรอืสขุภาพ 

0 0 0 0 0 0 205 27.55 10 1.34 215 28.90 

5 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการเรยีนรู ้

0 0 0 0 0 0 7 0.94 0 0 7 0.94 

6 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการพดูและภาษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
พฤตกิรรมหรอือารมณ์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทสิตกิ 0 0 0 0 0 0 110 14.78 8 1.08 118 15.86 
9 บุคคลพกิารซอ้น 0 0 0 0 0 0 190 25.54 4 0.54 194 26.08 

รวม 0 0 0 0 0 0 713 95.56 39 4.44 744 100 

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 
ตารางที ่2 แสดงจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  954  คน  มารบับรกิารอย่างต่อเนื่อง  จ านวน  744  คน  

มารบัรกิารไม่ต่อเนื่อง  จ านวน  47  คน เป็นนกัเรยีนทีร่บับรกิารในโรงพยาบาล 163 คน 
 

แผนภมิูแสดงผลกำรพฒันำตำมแผนกำรจดักำรศึกษำเฉพำะบุคคลของนักเรียนของ 
ศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561 
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3) ผลกำรประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียนของศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561 
  

ท่ี ประเภทควำมพิกำร 

1.00 – 1.49 

(ปรบัปรงุ) 

1.50 – 2.49 

(พอใช้) 

2.50 – 3.49 

(ดี) 

3.50 – 4.49 

(ดีมำก) 

4.50 – 5.00 

(ดีเยี่ยม) 
รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการเหน็ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการไดย้นิ 

0 0 0 0 0 0 2 1.79 1 0.89 3 2.68 

3 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางสตปัิญญา 

0 0 0 0 0 0 27 24.11 5 4.46 31 28.57 

4 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางร่างกายหรอืการเคลื่อนไหว
หรอืสุขภาพ 

0 0 0 0 0 0 13 11.61 1 0.89 14 12.50 

5 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการเรยีนรู ้

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการพดูและภาษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
พฤตกิรรมหรอือารมณ์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทสิตกิ 0 0 0 0 0 0 56 50.00 1 0.89 57 50.89 

9 บุคคลพกิารซอ้น 0 0 0 0 0 0 5 4.46 1 0.89 6 5.36 

รวม 0 0 0 0 0 0 103 91.96 9 8.04 112 100 

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 
ตารางที ่3 แสดงจ านวนนกัเรยีนทีร่บับรกิารภายในศูนยก์ารศกึษาพเิศษ สว่นกลาง ทัง้หมด 146 คน 

    มารบับรกิารต่อเนื่อง 112 คน  มารบับรกิารไม่ต่อเนื่อง 34 คน 
** นกัเรยีนทีไ่ดร้บับรกิารกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเป็นนกัเรยีนทีร่บับรกิารภายในศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 
สว่นกลางเท่านัน้  นกัเรยีนทีร่บับรกิารภายนอกไม่ไดร้บับรกิารกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 

 

แผนภมิูแสดงผลกำรประเมินกิจกรรมเสริมหลกัสูตรของศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง 
ปีกำรศึกษำ 2561 
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4) ผลกำรประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียนศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง  
    ปีกำรศึกษำ 2561 

ท่ี ประเภทควำมพิกำร 

1.00 – 1.49 

(ปรบัปรงุ) 

1.50 – 2.49  

(พอใช้) 

2.50 – 3.49 

(ดี) 

3.50 – 4.49 

(ดีมำก) 

4.50 – 5.00  

(ดีเย่ียม) 
รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการเหน็ 

0 0 0 0 1 0.13 4 0.54 1 0.13 6 0.81 

2 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการไดย้นิ 

0 0 0 0 5 0.67 9 1.21 1 0.13 15 2.02 

3 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางสตปัิญญา 

0 0 0 0 132 17.74 50 6.72 7 0.94 189 25.40 

4 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางร่างกายหรอืการ
เคลื่อนไหวหรอืสุขภาพ 

0 0 0 0 174 23.39 37 4.97 4 0.54 215 28.90 

5 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการเรยีนรู ้

0 0 0 0 0 0 6 0.81 1 0.13 7 0.94 

6 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางการพดูและภาษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง 
ทางพฤตกิรรมหรอือารมณ์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทสิตกิ 0 0 0 0 63 8.47 48 6.45 7 0.94 118 15.86 
9 บุคคลพกิารซอ้น 0 0 0 0 165 22.18 25 3.36 4 0.54 194 26.08 

รวม 0 0 0 0 540 72.58 179 24.06 25 3.36 744 100 

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 
ตารางที ่4 แสดงผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 

 
แผนภมิูแสดงผลกำรประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน 

ของศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561 
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5) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถพึ่งพำตนเองได้และมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้นของนักเรียน
ภำยในศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561 

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 
แผนภมิูแสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถพึ่งพำตนเองได้และมีคณุภำพชีวิตท่ีดีขึ้นของ

นักเรียนของศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561 
 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ประเภทควำมพิกำร 

1.00 – 1.49 

(ปรบัปรงุ) 

1.50 – 2.49  

(พอใช้) 

2.50 – 3.49 

(ดี) 

3.50 – 4.49 

(ดีมำก) 

4.50 – 5.00  

(ดีเย่ียม) 
รวม 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

1 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการเหน็ 

0 0 0 0 3 0.40 3 0.40 0 0 6 0.81 

2 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการไดย้นิ 

0 0 0 0 5 0.67 9 1.21 1 0.13 15 2.02 

3 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
สตปัิญญา 

0 0 0 0 108 14.52 64 8.60 17 2.28 189 25.40 

4 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
ร่างกายหรอืการเคลื่อนไหว
หรอืสขุภาพ 

0 0 0 0 176 23.66 34 4.57 5 0.67 215 28.90 

5 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการเรยีนรู ้

0 0 0 0 0 0 4 0.54 3 0.40 7 0.94 

6 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่อง
ทางการพดูและภาษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทาง
พฤตกิรรมหรอือารมณ์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทสิตกิ 0 0 0 0 48 6.45 56 7.53 14 1.88 118 15.86 
9 บุคคลพกิารซอ้น 0 0 0 0 166 22.31 21 2.82 7 0.94 194 26.08 
 รวม 0 0 0 0 506 68.01 191 25.67 47 6.32 744 100 
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1.5 จ ำนวนนักเรียนศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง ท่ีได้รบับริกำรส่งต่อเข้ำสู่กำรศึกษำ 
      ในระดบัท่ีสูงขึ้น ปีกำรศึกษำ 2561 

 

ทีม่า : งานวดัและประเมนิผล (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 

แผนภมิูแสดงผลกำรประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียนของศนูยก์ำรศึกษำ
พิเศษ ส่วนกลำง ปีกำรศึกษำ 2561 
 
 
 
 
 
  
 
 

ท่ี ประเภทควำมพิกำร 

สถำนท่ีส่งต่อ 

ศก
ศ.
 ส่
วน

กล
ำง

 
ห้
อ
งเ
ต
รีย

ม
เร
ีย
น

ร่ว
ม 

หน่
วย

ให้
บริ

กำ
ร 

ศนู
ยฯ์

กำ
รเ
รีย

น 

ศนู
ยพ์

ฒั
นำ

เด
ก็เ
ลก็

 

ร.ร
.อ
นุบ

ำล
/ป
ระ
ถม

 

ร.
ร.
เฉ

พ
ำะ

ค
วำ

ม
พิก

ำร
 

โค
รง
กำ

รป
รบั

บ้ำ
นฯ

 

สถ
ำน

สง
เค

รำ
ะห

์/
อื่น

ๆ
 

รว
ม 

1 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการไดย้นิ 2 1 0 0 0 0 0 0 2 5 
3 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางสตปัิญญา 18 3 0 1 1 10 3 0 2 38 

4 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรอื
การเคลื่อนไหวหรอืสุขภาพ 

8 0 0 1 0 1 0 2 2 14 

5 บุคคลทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและ
ภาษา 

0 0  0 0 0 0 0 0 0 

7 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม
หรอือารมณ์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทสิตกิ 37 1 0 0 0 27 2 2 12 81 
9 บุคคลพกิารซอ้น 5 0 0 0 0 1 0 1 1 8 
รวม 70 5 0 2 1 39 5 5 19 146 
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1.6  จ ำนวนนักเรียนตำมระบบ SET   / ข้อมูลกำรจดทะเบียนคนพิกำร / จ ำนวนนักเรียนท่ีผ่ำนกำรประเมินผลIEP/IIP/IFSP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า : 
งาน

ทะเบยีนนกัเรยีน (ฝ่ายบรหิารงานวชิาการ) 

รำยกำร 

จ ำนวน นักเรียนตำมระบบ SET  
กำรจดทะเบียนคนพิกำร 

นักเรียนท่ีรบับริกำรในศนูยก์ำรศึกษำ
พิเศษ ส่วนกลำง 

จ ำนวนนักเรียนท่ีผ่ำนกำร
ประเมินผลIEP/IIP/IFSP 

0-6 ปี 7 -10 ปี 11 ปีขึ้นไป 

จดทะเบียน ยงัไม่จดทะเบียน ผ่ำนกำรประเมิน 

ไม่ได้รบักำร
ประเมิน 

เน่ืองจำกมำรบั
บริกำรไม่ต่อเน่ือง 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

 210 114 145 82 235 175  
137 คน 

 

 
9 คน 

 
744 คน 

 
 

 
 
 

 

 
210 คน รวม 324 คน รวม 227 คน รวม 410 คน 

   

รวม 
1,285 คน 

*ข้อมูล ณ วนัท่ี 10 มิถนุำยน 2562 

146 คน 
*ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2562 

954 คน 
*ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2562 
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1.7 ตำรำงแสดงสถิติกำรขอรบัส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ส่ือ บริกำรและควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำส ำหรบัคนพิกำรตำมกฎกระทรวงฯ 
              ปีกำรศึกษำ 2561 
 

ท่ี สงักดั หน่วยบริกำร (โรงเรยน) จ ำนวน IEP (ฉบบั) มูลค่ำ (บำท) หมำยเหตุ 
1 สพป. 12 388 776,000.00  
2 สพม.1 7 133 262,000.00  
3 สพม.2 7 107 214,000.00  
4 สศศ. 2 863 1,726,000.000  
5 สช. 6 467 934,000.00 งบประมาณจากตน้สงักดั 
6 กศน. 5 1,790 324,598.00 งบประมาณจากตน้สงักดั 
7 สอศ. 1 57 114,000.00 งบประมาณจากตน้สงักดั 

รวม 40 3,805 4,350,598.00  
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1.6 แหล่งเรียนรู้  ภำยในและภำยนอกศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง 
 แหล่งเรียนรู้ภำยในศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง 

1. สนามเดก็เล่นกลางแจง้ 
2. บา้นฝึกทกัษะการด ารงชวีติ 
3. สนามเดก็เล่นในร่ม  ชัน้ 3  
4. หอ้งกายภาพบ าบดั 
5. หอ้งสมุด 
6. สระว่ายน ้า 
7. หอ้งกจิกรรมบ าบดั 
8. หอ้งสือ่การสอน 
9. หอ้งศลิปะ 
10. หอ้งดนตร ี
11. หอ้ง E-Classroom 
12. หอ้งประชุมใหญ่ 
13. เครื่องออกก าลงักาย 
14. กระดานกระตุน้ประสาทสมัผสั 
15. แทรมโพลนี 

แหล่งเรียนรู้ภำยนอกศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ ส่วนกลำง 
1. วดัทศันารุณสุนทรกิาราม (วดัตะพาน) 
2. วดัพรหมวงศาราม (วดัหลวงพอ่เณร) 
3. ศูนยก์ฬีาเยาวชนไทย – ญี่ปุ่ นดนิแดง 
4. ศูนยฯ์ สามวยั 
5. พพิธิภณัฑเ์ดก็กรุงเทพมหานคร 
6. โรงเรยีนพบิูลประชาสรรค์ 
7. สถาบนัราชานุกูล 

 

 

 
 

 



 
 
 

     

 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อวิเคราะห์ตามประเด็นมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน แนบทา้ยประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่องใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบั

ปฐมวัย ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานศู นย์การศึกษาพิเศษ  

ฉบบัลงวนัที ่6 สงิหาคม พ.ศ.  2561 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูและแนวทางการประเมนิคุณภาพภายนอก  

จากค าถาม 3 ประเดน็คอื สถานศึกษาของตนมรีะดบัคุณภาพภายในอยู่ในระดบัใด  หลกัฐาน

ประจกัษ์แสดงระดบัของสถานศกึษาคอือะไร  และค าแนะน าในการพฒันาโรงเรยีนให้มคีุณภาพ

สงูขึน้มอีะไรบา้ง แยกตามมาตรฐานและระดบัการศกึษา ดงันี้ 

ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำน ศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ 

มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดบัคณุภำพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ดเีลศิ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น
ส าคญั 

ดเีลศิ 

2.1 มำตรฐำนกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขัน้พื้นฐำนศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ 

มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผู้เรียน   ระดบัคณุภำพ  :  ดีเลิศ                                                   
1. กระบวนกำรพฒันำ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ส าหรบัเดก็ทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็นพเิศษ  

ศูนย์การศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง พ.ศ.2562 อย่างเป็นระบบตามกระบวนการช่วยเหลอืระยะ
แรกเริม่ โดยศกึษาขอ้มูลประวตัสิ่วนตวัของนักเรยีนจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง  ด้วยการสมัภาษณ์  การ
สอบถาม การสงัเกต และเอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนท าความเขา้ใจกบัผู้ปกครองเกี่ยวกบั
สภาพปัญหาและร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือนักเรยีน ประเมนิความสามารถพื้นฐานโดยใช้แบบ
ประเมินความสามารถพื้นฐานตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพคนพิการ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง พุทธศักราช 2559 (ฉบับปรบัปรุง)  ประชุมวางแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล  (Individualized Education Program : IEP)หรอืแผนให้การช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั 
(Individualize Family Service Plan : IFSP) น าแผนไปสู่การปฏิบัติโดยการจดัท าแผนเฉพาะบุคคล
(Individual Implementation Plan : IIP) โดยมีรูปแบบการให้บริการคือ 1) ให้บรกิารแบบไป-กลับที่

ส่วนท่ี 2 
                   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ศูนย์การศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง 2) ให้บรกิารที่หน่วยบรกิาร จ านวน 4 หน่วยบรกิาร  3)ให้บรกิารที่
ศูนย์การเรยีนเฉพาะความพกิารจ านวน 14 ศูนย์ และ 4) ให้บรกิารทางการศกึษาที่บ้านจ านวน 50 
เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร โดยมรีะบบวธิกีารขัน้ตอนที่เป็นมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 
คอื (1) รวบรวมขอ้มลูพืน้ฐาน  (2)การประเมนิความสามารถพืน้ฐาน  
(3) จดัท าแผนการให้บรกิาร IEP/IFSP  (4) น าแผนสู่การปฏบิตัิ (5) ทบทวนแผนการให้บรกิาร  
(6) สง่ต่อโรงเรยีนเรยีนร่วมหรอืโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร  

ทัง้นี้ในการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ จะพัฒนาผู้เรยีนด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย  
เช่น จดัหอ้งเรยีนแบบมโีครงสรา้ง การจดัระบบกล่องงาน (Work Boxes System)   การสนับสนุนการ
เรียนรู้โดยใช้รูปภาพ (Visual Support) ฯลฯ ผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการและประเภท 
ความพกิาร พรอ้มกบัจดับรกิารเทคโนโลยสีิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความช่วยเหลอือื่น
ใดทางการศกึษา และแหล่งเรยีนรู ้ใหม้คีุณภาพ สอดคลอ้งกบัวธิกีารเรยีนรูแ้ละความแตกต่างของแต่
ละบุคคล มกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนอย่างต่อเนื่องตามทกัษะการเรยีนรู้ และคุณลักษณะ
อนัพงึประสงค ์ดว้ยวธิกีารและเครื่องมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูป้กครองมสี่วนร่วม 
จนถงึกระบวนการการจดัช่วงเชื่อมต่อ (Transition) หรอืการเปลี่ยนผ่านเพื่อให้ผู้เรยีนได้รบับรกิารที่
เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ซึ่งในทุกกระบวนการที่กล่าวมาจะเน้น
ความร่วมมอืของผู้ปครอง ครู นักสหวชิาชพี และบุคลากรทุกฝ่าย ในการพฒันาผู้เรยีนตามทกัษะที่
ระบุในแผนฯ โดยประเมนิผลการผ่าน/ไม่ผ่านจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรม (เป้าหมายระยะสัน้)  ของทุก
เป้าหมาย ระยะยาว 1 ปี มาค านวณหาค่าร้อยละ และน ามาเทียบเกณฑ์ การผ่านตามเกณฑ์ระดบั
คุณภาพของหลกัสูตรฯตลอดจนบนัทกึไวใ้นสมุดแบบรายงานผลการพฒันานักเรยีน และสรุปผลการ
พฒันาคุณภาพนกัเรยีนตามแผน IEP/IIP/IFSP เฉลีย่ทุกทกัษะการเรยีนรู ้ 

 

2. ผลกำรด ำเนินงำน 
 ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ใหบ้รกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริม่และเตรยีมความพรอ้มตาม
ระบบอย่างมีมาตรฐาน จนสามารถประเมินผลการพฒันาผู้เรยีนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลหรอืแผนการให้บรกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวัได้อย่างมปีระสทิธผิล ซึ่งผู้เรยีนมพีฒันาการ
ทีด่ขีึ้นตามเป้าหมาย มคีุณลกัษณะทีพ่ึ่งประสงคต์ามทีส่ถานศกึษาก าหนด สามารถช่วยเหลอืตนเอง
และด ารงชวีติในสงัคม และสิง่แวดลอ้มไดอ้ย่างมคีวามสุข มคีวามพรอ้มในการเปลีย่นผ่านเขา้สู่ระบบ
โรงเรยีนเรยีนร่วม โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร หรอืการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 
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3. จดุเด่น 
 ผู้เรยีนได้รบัการพฒันาศกัยภาพ ให้มคีวามสามารถในทกัษะตามความจ าเป็นเฉพาะความ
พกิาร แต่ละประเภท 

4. จดุควรพฒันำ 
 ศูนย์การศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ควรมกีารก าหนดแนวทางในการส่งเสรมิให้ผู้ปกครอง
เขา้มามสีว่นร่วมในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง 
 

มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร  

ระดบัคณุภำพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนกำรพฒันำ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ได้ด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของศูนย์การศึกษา

พเิศษ และภาระหน้าทีอ่ื่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยออกแบบและวางระบบการบรหิารจดัการ
ด้านต่างๆอย่างครบกระบวนการ ผู้บรหิารด าเนินการบรหิารจดัการสถานศึกษาทุกด้านอย่างมี
ธรรมาภิบาล โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม มกีารก ากบัติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานทุกด้าน
ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย และน าผลจากการติดตามมาปรบัปรุงพฒันาให้ดียิง่ขึ้น โดยผู้บรหิาร
และบุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนัก าหนดทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
และได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรองรบั เพื่อให้มีการด าเนินการเกิดขึ้นอย่างเป็น
รปูธรรมและเกดิผลการพฒันาตามเป้าหมายทีร่่วมกนัก าหนดไว ้ 

 
 

2. ผลกำรด ำเนินงำน 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง มกีารก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธ ์  

เป็นทศิทางการด าเนินงานในแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ซึ่งมคีวามสอดคล้องกบัการพัฒนา
ผู้เรยีน และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และสอดคล้องกับสภาพความต้องการ
พฒันาสถานศึกษาในทุกด้าน ด าเนินการจนมผีลการพฒันาทางด้านการบรหิารจดัการเป็นไป
ตามเป้าหมาย คอื 

1) มรีะบบการนิเทศการพฒันาและใชห้ลกัสูตร และนิเทศการจดัการเรยีนรูข้องคร ูมกีาร
ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนรูอ้ยู่เสมอ สรา้งแรงบนัดาลใจใหค้รู
ตระหนักถึงความส าคญัของวชิาชีพและการพฒันาเทคนิควธิกีารจดัการเรยีนรู้ให้ทนัสมยัและ
หลากหลาย 

2) มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรยีนได้รบั
บรกิาร 
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ทีเ่หมาะสมตามพฒันาการ ทัง้ทางดา้นการศกึษา ดา้นการแพทย ์ดา้นสงัคม และดา้นอาชพี  

3) มีการสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตัง้ครูผู้สอนรวมถึงบุคลากรสนับสนุนที่มีความรู้
ความสามารถตรงกบังานที่รบัผดิชอบ และมคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์จนมจี านวนเพยีงพอและ  
มคีุณภาพ มอีตัราสว่นผูส้อนต่อผูเ้รยีนทีเ่หมาะสมกบัประเภทและสภาพความพกิาร  

4) มกีารส่งเสรมิใหบุ้คลากรมกีารพฒันาความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิสู่ความเป็นมอือาชพี
ผ่านการเรยีนรู้และฝึกอบรมอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน
รปูแบบต่างๆ รวมถงึ ชุมชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี ร่วมกนัพฒันาสถานศกึษาในบรรยากาศทีเ่ป็น
กลัยาณมติร 

5) มกีารบรหิารจดัการทรพัยากร โดยแบ่งปันและใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า สนับสนุนการ
สรา้งนวตักรรม และสรา้งเสรมิความร่วมมอืทางดา้นวชิาการกบัศูนยก์ารศกึษาพเิศษอื่น  

6) มีการจดัสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคารที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ปลอดภัย  
ถูกสุขลักษณะ เป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม พร้อมจดัให้มีการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวก (Modification & Accommodation) เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก (Assistive 
Technology)  

7) มกีารเฝ้าระวงั ตดิตามและวเิคราะห์ความเสีย่ง โดยก าหนดนโยบาย อบรมให้ความรู ้ 
การประสานความร่วมมอืกบัองค์กรต่างๆ มกีิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาและป้องกนัการบาดเจ็บใน
ผูเ้รยีน  

8) มกีารสรา้ง ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหศู้นยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง เป็นสงัคมแห่งการ
เรยีนรู ้โดยการพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนและครอบครวัสามารถเขา้ถงึและใช้ประโยชน์ได ้ 

9) มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างบุคลากรภายในศูนย์การศึกษาพเิศษ ระหว่างศูนย์
การศึกษาพิเศษกับครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่าย ด าเนินการพัฒนาผู้ปกครองและ
อาสาสมคัรในชุมชนเขา้ร่วมรบัผดิชอบและช่วยเหลอืคนพกิารภายในทอ้งถิน่ 
 

3. จดุเด่น 
ศูนย์การศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง สามารถสร้างการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายในการบรหิาร

จดัการเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา สามารถสรา้งภาคเีครอืข่ายในการสนับสนุนและขบัเคลื่อน
จดัการศึกษาส าหรบัคนพิการในกรุงเทพมหานคร จนสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผูร้บับรกิารไดอ้ย่างหลากหลายและทัว่ถงึ 

4. จดุควรพฒันำ 
รณรงค์และเผยแพร่ให้สาธารณชนทัว่ไปได้เกดิเจตคตทิี่ด ีมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั  

การจดัการศึกษาส าหรบัคนพกิารในกรุงเทพมหานคร และก าหนดให้มชี่องทางการสื่อสารเพื่อ
ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการเสนอความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดัการศึกษา
ของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ สว่นกลาง 
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มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

ระดบัคณุภำพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนกำรพฒันำ 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ให้บรกิารช่วยเหลือระยะแรกเริม่ โดยค านึงถึงความ
ต้องการจ าเป็นพเิศษของผู้เรยีนและความแตกต่างของแต่ละครอบครวัเป็นส าคญั โดยท างาน
ร่วมกบัคณะสหวชิาชพี และผู้ปกครอง ด าเนินงานตามระบบการเกบ็รวบรวมขอ้มูลพืน้ฐาน การ
คดักรองประเภทความพกิาร และการประเมนิความสามารถพืน้ฐาน จดัท าแผนการจดัการศกึษา
เฉพาะบุคคลหรอืแผนการให้บรกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวัอย่างมมีาตรฐานและถูกต้องตาม
หลกัวชิาการ จดัท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูพ้ฒันาทกัษะ โดย
น าเทคนิควธิกีารทีห่ลากหลายมาใช้อย่างเหมาะสม มกีารใชส้ื่อและแหล่งเรยีนรู ้เพื่อให้ผู้เรยีนมี
โอกาสในการเรยีนรู้อย่างเต็มศักยภาพ จดัการประเมินผลการเรยีนรู้ ให้เป็นไปตามที่ระบุใน
แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรอืแผนการให้บรกิารช่วยเหลือเฉพาะครอบครวั รวมทัง้
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน มกีารเลอืกใช้เครื่องมอืประเมนิ
และวธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย นอกจากนี้ครูยงัมกีารสื่อสารและส่งเสรมิความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัผู้เรยีน ครอบครวั และผูเ้กี่ยวขอ้ง ปฏบิตัตินกบัผูเ้รยีนและผู้ปกครองอย่างให้เกยีรตแิละเท่า
เทียมกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองหรือผู้ เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน 
ป ร ะ ส าน ง าน บ ริก า ร ต่ า ง ๆ  เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ร่ ว ม กั น พั ฒ น าผู้ เ รี ย น 
มกีารจดักิจกรรมเสรมิศกัยภาพให้กับนักเรยีนโดยผู้ปกครองมสี่วนร่วม อีกทัง้มกีารให้กระเป๋า
การบา้น และน าระบบกล่องงาน ไปปรบัใชใ้นการพฒันาศกัยภาพนักเรยีนตามโครงการปรบับา้น
เป็นหอ้งเรยีน เปลีย่นพ่อแม่เป็นครู ซึ่งค านึงถงึบรบิทและสภาพแวดล้อมทีบ่้าน เพื่อให้นักเรยีน
เกิดการเรยีนรู้ และพฒันาการอย่างต่อเนื่อง ในการกระตุ้นพฒันาการเพิม่เติม ด้วยกิจกรรมที่
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมทีร่ะบุไวใ้นแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
 

2. ผลกำรด ำเนินงำน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ

บูรณาการการเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีการปฏิบัติจรงิ เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถน าไป
ประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆได ้มกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูผ้่านการเล่น และการลงมอืกระท า 
มีการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตร และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่มีคุณภาพอย่างหลากหลาย คือ 
กจิกรรมดนตรบี าบดั กจิกรรมศลิปะบ าบดั กจิกรรมธาราบ าบดั กจิกรรมบูรณาการประสาทสมัผสั 
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กจิกรรมทศันศกึษา กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม นอกจากนี้ยงัมกีารออกแบบกระบวนการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง 
กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น คือ กิจกรรมตลาดนัดหนูน้อย กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
กจิกรรมวนัส าคญั โดยทุกกิจกรรมประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย สามารถส่งเสรมิและพฒันา
ผู้เรยีน ให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลหรือแผนการให้บรกิาร
ช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั ส่งใหผู้้เรยีนมใีห้มสีุขภาพกาย สุภาพจติทีด่ ีสามารถด ารงชวีติอยู่ใน
สงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุขเตม็ศกัยภาพ 
 

3. จดุเด่น 
 ครูและบุคลากรของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง เป็นแบบอย่างให้กบัผู้อื่นในดา้นการจดั
กระบวนการเรยีนรู้ส าหรบัผู้เรยีนที่มคีวามต้องการจ าเป็นพเิศษทุกประเภท โดยมคีวามสามารถใน
การจดักระบวนการเรยีนรู้ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมัน่ที่จะศึกษาค้นคว้าและเลือกใช้
เทคนิควธิีการพฒันาผู้เรยีนที่หลากหลาย มีวธิีการวดัผลประเมนิผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและ
จุดประสงค์เชงิพฤติกรรม มกีารสรุปและรายงานผลพฒันาผู้เรยีนเพื่อเข้าสู่ระบบจดัช่วงเชื่อมต่อได้
อย่างด ี
 

4. จดุควรพฒันำ 
 สง่เสรมิใหค้รูน ากระบวนการวจิยัในชัน้เรยีนไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนเพื่อ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหส้ามารถพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง 
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ศนูยก์ำรศึกษำพิเศษ  ส่วนกลำงมีผลกำรด ำเนินงำนปีกำรศึกษำ 2561 โดยมีกำรจดัท ำโครงกำรท่ีสอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรศึกษำดงัน้ี 

   2.1 มำตรฐำนท่ี 1 คณุภำพของผู้เรียน 
          ผลกำรพฒันำผู้เรียน  ระดบัคณุภำพ           ก ำลงัพฒันำ            ปำนกลำง                ดี                 ดีเลิศ               ยอดเยี่ยม 

1) ผลกำรพฒันำผู้เรียน   
ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

1.ผู้เรยีนมพีฒันาการตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ที่
แสดงออกถงึความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ตามทีร่ะบุไว้
ในแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผนการ
ใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั 

โครงการเปิดบา้นวชิาการ มสีถานศกึษาและหน่วยงานที่
เข้าร่วมจัดนิทรรศการทัง้สิ้น 
15 แห่ง ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษา พรอ้ม
แขกที่มีเกียรติและผู้เข้าร่วม
งาน รวมทัง้สิ้น 534 คน การ
จัด งาน โค รงการเปิ ดบ้ าน
วิชาการเป็นการเรียนรู้เพื่อ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
กระบวนการจัดการศึกษา
เพื่ อ ให้ ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ
นัก เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษและเปิดโอกาส
ให้กบันักเรยีนได้รบัการเชื่อม

เชญิชวนองคก์รอื่นใหเ้ขา้ร่วม
จดันิทรรศการเพือ่เป็นการ
สรา้งเครอืข่ายในการใหค้วาม
ช่วยนกัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการ
จ าเป็นพเิศษ 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

ต่อไปยังโรงเรียนที่จัดการ
เ รี ย น รู้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ศกัยภาพของนกัเรยีน 

โครงการตรวจสุขภาพนกัเรยีน นักเรียนเข้าร่วมโครงการมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงตาม
ช่วงวยัมากขึน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
85 จากผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  

ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองน า
นักเรยีนเข้าร่วมโครงการครบ
ทุ ก กิ จ ก ร รม ที่ ก า ห น ด ใน
โครงการ 

โครงการสรา้งเสรมิประสบการณ์นอก
หอ้งเรยีน 

นั ก เรียน ได้ รับก ารพัฒ นา
ทักษะทางสังคมและสร้าง
เสรมิประสบการณ์ตรง 

สรา้งความตะหนกัใหก้บั
ผูป้กครองถงึความส าคญัใน
การน านกัเรยีนเขา้ร่วม
โครงการ 

โครงการกฬีาสภีายใน นั ก เรียน ได้ รับก ารพัฒ นา
ทางด้านร่างกายและการออก
ก าลัง มีน ้าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รูอ้ภยั   

พฒันารูปแบบของกฬีาใหม้ี
ความหลากหลายใหน้กัเรยีนได้
มโีอกาสในการเขา้ร่วมแขง่ขนั
ตามศกัยภาพของตนเอง 

โครงการตลาดนดัหนูน้อยเพือ่การ
เรยีนรู ้

นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะการ
ด ารงชีวติ การใช้จ่ายซื้อขาย
แลกเปลี่ยนและน าไปใช้ใน

ปรบัเปลีย่นประเภทของสนิคา้
ใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้ 
เน้นการมสีว่นร่วมใหน้กัเรยีน
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

ชวีติประจ าวนั ไดเ้ป็นผูซ้ือ้ และเป็นผูข้าย 
2.ผูเ้รยีนมคีวามพรอ้มสามารถเขา้สู่บรกิารช่วงเชื่อมต่อ 
(Transitional Services) หรอื การส่งต่อ (Referral) เข้า
สู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการ 
ด าเนินชวีติในสงัคมไดต้ามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบเชื่อมต่อทาง
การศกึษา 

มีนักเรยีนที่ได้รบัการเชื่อต่อ
ทางการศกึษา จ านวน 34 คน  
นักเรยีน ครู ผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมโครงการไดข้อ้มูลมาใชใ้น
การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภายในชั ้น เรียนที่
ร ับผิดชอบเพื่อเตรียมความ
พรอ้มให้กบันักเรยีนที่มคีวาม
ต้ อ งก ารจ า เป็ น พิ เศ ษ ให้
ส า ม า ร ถ เชื่ อ ม ต่ อ ไ ป ยั ง
โรงเรยีนเรยีนร่วมไดด้ยีิง่ขึน้ 

การสรา้งความตะหนกัใหก้บั
ผูป้กครองถงึความส าคญัใน
การเตรยีมความพรอ้มของ
นกัเรยีนและการกระตุน้
พฒันาการของบุตรหลานให้
สามารถเขา้เรยีนในโรงเรยีน
เรยีนร่วมได ้

โครงการสรา้งเสรมิประสบการณ์นอก
หอ้งเรยีน 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1  

โครงการกฬีาสภีายใน อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 
โครงการตลาดนดัหนูน้อยเพือ่การ
เรยีนรู ้

อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 

โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม ผู้ เข้ าร่วม โค รงการทุ กคน สนบัสนุนใหน้กัเรยีนและ
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มี
คุณ ธรรม  จริย ธ รรม  แล ะ
ค่านิยมทีพ่งึประสงคเ์หมาะสม
กบัการเป็นพุธทศาสนิกชนทีด่ ี

ผูป้กครองเขา้ร่วมกจิกรรมครบ
ทุกกจิกรรม 

โครงการใหค้วามรูแ้ละเสรมิสรา้ง
ก าลงัใจแก่ผูป้กครอง 

ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความ
ต้องพิเศษ ห้องเตรียมความ
พรอ้มสง่ต่อ มกี าลงัใจ มคีวาม
มัน่ใจในการดูแลนักเรียน มี
แนวทางการด าเนินชีวติ การ
ดูแลตนเอง และการดูแลบุตร 
และมคีวามหวงัในการพฒันา
นกัเรยีน 

ควรจดัท าคู่มอืการให้
ค าปรกึษาส าหรบัผูป้กครอง 

โครงการร่วมกนัสรา้งพลงัพฒันาเดก็
พเิศษ 
 

ผู้ปกครอง มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
เข้าถึงสิทธิสวัสดิการสังคม
ต่างๆ มีความตระหนักและ
เห็นความส าคญัในการมสี่วน
ร่วมในการพัฒนาศักยภาพ

สรา้งเครอืข่ายกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ใหค้วาม
ช่วยเหลอืเกีย่วกบัสทิธทิีพ่งึ
ไดร้บัของผูพ้กิาร 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

นกัเรยีน 

1.2 คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียน 

ประเดน็กำรพิจำรณำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ี

สถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

1.ผู้เรียนมีคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ำมท่ี

สถำนศึกษำก ำหนด 

1.1 รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ 

โครงการวนัส าคญั อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 

1.2 ซื่อสตัยส์ุจรติ โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 

1.๓ มวีนิยั โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 

1.๔ ใฝ่เรยีนรู ้ โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 

1.๕ อยู่อย่างพอเพยีง โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง คณะครูบุคลากร  ผู้ปกครอง  
แ ล ะ นั ก เ รี ย น ข อ ง ศู น ย์
การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 
ได้รบัประสบการณ์ในการฝึก
อาชีพ เพื่ อพัฒนาศักยภาพ  
และเส ริมสร้างพัฒ นาการ

จดัท าบญัชรีายรบัรายจ่ายเงนิ
รายไดท้ีเ่กดิจากการจดั
โครงการ 



28 
 

ประเดน็กำรพิจำรณำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ี

สถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

ทางด้ าน ร่ างก าย  อ ารม ณ์  
สังคม  และสติปัญญาของ
นกัเรยีน 

โครงการธนาคารขยะ ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ใน
การคดัแยกขยะไดถู้กตอ้ง 

สรา้งความเขา้ใจร่วมกนัใน
เรื่องการก าจดัของเหลวให้
หมดจากภาชนะก่อนท าการ
คดัแยกขยะลงถงั 

1.6 มุ่งมัน่ในการท างาน  โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม   อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 

โครงการตลาดนดัหนูน้อยเพือ่การ
เรยีนรู ้

อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 

1.7 รกัความเป็นไทย โครงการวนัส าคญั (กจิรรมวนัส าคญั ) นักเรยีนภายในศูนยก์ารศกึษา
พิเศษส่วนกลางมีคุณธรรม 
จริยธรรมรวมทัง้ค่านิยม อัน
พงึประสงคท์ีด่ ี

สรา้งความตระหนกัให้
ผูป้กครองน านกัเรยีนเขา้ร่วม
กจิกรรมตามทีส่ถานศกึษาจดั
ขึน้เพือ่พฒันาศกัยภาพของ
นกัเรยีน 

1.8 มจีติสาธารณะ โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 

1.2.ผู้เรียนมีควำมภมิูใจในท้องถ่ินและควำมเป็น โครงการวนัส าคญั (กจิรรมวนัส าคญั) อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.2 
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ประเดน็กำรพิจำรณำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ี

สถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

ไทยตำมศกัยภำพของผู้เรียนแต่ละบุคคล          

    2.2 มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 

                 ผลกำรด ำเนินงำน   ระดบัคณุภำพ           ก ำลงัพฒันำ            ปำนกลำง               ดี                ดีเลิศ            ยอดเยี่ยม 

ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

1.มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทีส่ถานศกึษา

ก าหนดชดัเจน 

 

โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารจดัท า

แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2562 

ศู น ย์ ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศ ษ 
ส่วนกลาง มีแผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี 
(2560 -2564) และมีความ
สอดคล้องกบัปัญหาและความ
ต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน
ทอ้งถิน่  

ด าเนินการขับเคลื่ อนแผนให้
เ ป็ น ไป ต าม ป ฏิ ทิ น ก า ร จั ด
การศึกษา พร้อมทั ้งติดตาม
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

2.มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา โครงการเสรมิพลงัครสููก่ารประกนัคุณภาพ
การศกึษา 

ระบบบริหารและการจัดการ
สารสนเทศ ส่งเสริมให้การ
ด า เนิ น ง าน ระบ บ ป ระกั น
คุณภาพการศึกษาเป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ส่ ง เส ริม ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง
บุคลากรในการประกันคุณภาพ
ภายใน 

โครงการประชาสมัพนัธศ์ูนยก์ารศกึษาพเิศษ 
สว่นกลาง สูชุ่มชน 

ผู้พกิาร ผู้ปกครอง หน่วยงาน 
และประชาชนทั ว่ ไป ได้ รับ
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
เตรยีมพร้อมระยะเริม่แรกการ
ช่วยเหลือบ าบัด ฟ้ืนฟู  การ
พฒันาและจดัการศึกษาให้แก่
เดก็พกิาร 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
ให้มคีวามหลากหลายและง่ายใน
การเขา้ถงึ 

โครงการอบรมบุคลากรใหม่ก่อนการ

ปฏบิตังิาน  

บุ ค ล าก ร ให ม่ ที่ ได้ รับ ก าร

แต่งตัง้มีความรู้ความเข้าใน

เกี่ ย วกับ การปฏิบัติ งานที่

จดัสรรระยะเวลาในการอบรมให้

เหมาะสมตามขอบเขตเนื้ อหา

ของแต่ละหลกัสตูร 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

เป็นไปตามระเบียบของทาง

ราชการ และสามารถน าไปใช้

ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับ

มอบหมายได ้

โครงการพฒันาบุคลากร 

1.1 กจิกรรมพฒันาผูน้ าทางวชิาการ (สภา
น ้าหวาน) 

บุ ค ล าก รที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง ให้ มี
ค ว าม รู้  แล ะทักษ ะในก าร
ให้บริการนักเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิ เศษ  และ
สามารถน าองคค์วามรูไ้ปใช้ใน
ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ที่ ไ ด้ รับ
ม อ บ ห ม า ย ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และมีทกัษะใน
การปฏบิตังิานมากยิง่ขึน้ 

วางแผนการจัด โครงการให้
บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
โครงการครบทุกคน รวมถึงการ
ป ระช าสัมพัน ธ์ โค รงก ารให้
บุคลากรไดร้บัทราบอย่างทัว่ถงึ 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

1.2 กจิกรรมศกึษาดงูานเพิม่พนูความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทางการศกึษา 

ผู้เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 42 
ค น  ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ทางการศึกษา
เรื่องการให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกเริม่ 

ด าเนินการจดัท าโครงการศึกษา
ดูงานอย่างต่อเนื่อง บุคลากรทุก
คนมีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
โครงการศกึษาดงูาน 

1.3 กจิกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การรบัรูบ้ทบาทหน้าทีแ่ละการ
บรหิารงานแต่ละฝ่ายของศูนย์
การศกึษาพเิศษ สว่นกลาง 

การจดัโครงสรา้งบุคลากรให้ตรง
กับความรู้ความสามารถ และ
ความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 

โครงการลดความเสีย่งจากภยัพบิตั ิ บุคลากรในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวทางในการปฏบิตัทิีจ่ าเป็น
ในการป้องกนัเหตุร้ายจากภยั
พบิตัดิา้นต่างๆ สามารถรบัมอื
กบัภยัพบิตัแิละสามารถอพยพ

ติ ด ตั ้ ง อุ ป ก ร ณ์ ป้ อ งกั น ภั ย 
อุปกรณ์รบัน ้ า ติดตัง้ป้ายนิเทศ
เพื่อสร้างความความเข้าใจใน
การรับมือ เมื่ อ เกิด เหตุการณ์ 
รวมทั ้งติ ด ตั ้ง ป้ ายวิธีก ารใช้
อุปกรณ์เบือ้งตน้ 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

เมื่อมเีหตุฉุกเฉินได ้
โครงการกจิกรรม 5 ส สถานศกึษาสะอาด ปลอดภยั  จดัท าปฏิทินเพื่อตรวจสอบวสัดุ

อุปกรณ์ที่ช ารุด ท าระบบจดัเก็บ
อุปกรณ์เพือ่สะดวกในการใชง้าน 

โครงการระดมทุนเพือ่การศกึษา เพือ่ระดมทุนและทรพัยากร ใน
ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะพั ฒ น า
ศกัยภาพของผูเ้รยีน 

ประชาสัมพันธ์การระดมทุ น
ใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

โครงการพฒันาระบบการเงนิ บญัช ีพสัดุ มีระบบการเงนิและบัญชีมาที่

ถูกตอ้ง โปร่งใส ตรวจสอบได ้

จัด ท า ป ฏิ ทิ น เบิ ก จ่ า ย ต าม

ปีงบประมาณ 

โครงการคน้หาเดก็พกิาร เด็กพิการรุนแรงที่บ้านที่ไม่
สามารถเข้าเรียนในโรงเรียน
ได้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                                     
และตรงตามศกัยภาพของเดก็
พกิาร 

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานเขต
พื้นที่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ใน
การใหบ้รกิารช่วยเหลอืเดก็พกิาร
รุนแรงได้เข้าเรียนในโรงเรียน
ใกลบ้า้น 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

3.ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนทุก

กลุ่มเป้าหมายอย่างรอบดา้นตามหลกัสตูร

สถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถท างานวจิยัในชัน้

เรียน ได้ อย่ างถู กต้ อ งต าม

ระเบียบวธิีวจิยั รู้จกัวเิคราะห์

ง า น วิ จั ย ใน ชั ้น เรีย น โด ย

ค านึงถึงหลักการท าวิจัยใน

มนุษย์ เพื่อพัฒนาการจดัการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพ และแก้ปัญหา

ดา้นการเรยีนของนักเรยีนให้ดี

ยิง่ขึน้ 

ก า รน า เส น อ ง าน วิ จั ย ค ว ร

แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 

น าเสนอเค้าโครงงานวิจัย และ

ระยะที่ 2 น าเสนองานวจิยัฉบับ

สมบู รณ์  เพื่ อที่ จะให้ เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในการท างาน

วจิยัและวเิคราะหง์านวจิยัใหม้าก

ยิง่ขึน้ 

โครงการอบรมบุคลากรใหม่ก่อนการ
ปฏบิตังิาน 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชี ้2.2 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

โครงการพฒันาบุคลากร 

1.1 กจิกรรมพฒันาผูน้ าทางวชิาการ (สภา
น ้าหวาน) 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

1.2 กจิกรรมศกึษาดงูานเพิม่พนูความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทางการศกึษา 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

1.3 กจิกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชี ้2.2 
โครงการมุฑติาจติงานเกษยีณอายุราชการ ส่ ง เส ริม ข น บ ธ ร รม เนี ย ม

ประเพณีและวฒันธรรมอนังาน
ของชาติและเป็นกิจกรรมที่
สร้างครูมีขวญัก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ครูที่ปฏิบัติงาน
ดเีด่นไดร้บัการยกย่องเชดิชูเก
รยีต ิ

ปรบัสถานทีใ่นการด าเนินงานให้
เห ม า ะส ม กั บ ป ริม าณ ข อ ง
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 

โครงการพฒันางานประจ าสู่งานวจิยั อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 
4.พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทาง โครงการอบรมบุคลากรใหม่ก่อนการ

ปฏบิตังิาน 
อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

วชิาชพี 

 

โครงการพฒันาบุคลากร 

1.1 กจิกรรมพฒันาผูน้ าทางวชิาการ 

(สภาน ้าหวาน) 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

1.2 กจิกรรมศกึษาดงูานเพิม่พนูความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทางการศกึษา 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

1.3 กจิกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

5.จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อ
การจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

โครงการสง่เสรมิหอ้งเรยีนคุณภาพ บรรยากาศในชั ้น เรียนและ
ห้ อ ง เรีย น ทั ก ษ ะ เฉ พ าะมี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้
และช่วยพัฒนาศักยภาพของ
นกัเรยีนทีม่ารบับรกิาร 

ปรบัปรุงเกณฑ์การประเมนิให้มี
ความเฉพาะและความเหมาะสม
กบับรบิทของหอ้งเรยีน 

โครงการปรบับา้นเป็นหอ้งเรยีนเปลีย่นพอ่
แม่เป็นครู 

เดก็พกิารรุนแรงที่อยู่ตามบ้าน
ไดร้บับรกิารทางการศกึษาจาก
งานส่งเสริม  สนับสนุนการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดย

สร้างเครื่อข่ายกับหน่วยงานอื่น
ใน ก า ร ให้ ค ว าม ช่ ว ย เห ลื อ
นกัเรยีน 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้

ก ำหนด 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

ครอบครวัและชุมชน ศูนย์การ
เรียนเฉพาะความพิการและ
โ ค ร ง ก า ร ป รั บ บ้ า น เ ป็ น
หอ้งเรยีน เปลีย่นพอ่แม่เป็นครู 
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2.3 มาตรฐานที ่3 กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

           ผลกำรด ำเนินงำน   ระดบัคณุภำพ             ก ำลงัพฒันำ             ปำนกลำง              ดี              ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม 

ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

1.จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ และ

สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้

โครงการสรา้งเสรมิประสบการณ์นอกหอ้งเรยีน อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 

โครงการกฬีาสภีายใน อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 

โครงการตลาดนดัหนูน้อยเพือ่การเรยีนรู ้ อา้งองิใน มาตรฐานที ่1 ตวับ่งชีท้ี ่1.1 

2.ใชส้ือ่ เทคโนโลย ีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อ

การเรยีนรู ้

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการส าหรบัผู้ปกครอง 

เพื่อผลิตสื่อตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล 

บุคลากร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
ความรู้ความ สามารถในการ
บ า บั ด ฟ้ื น ฟู แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพ มีก าลังใจในการ
พัฒนาเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพเิศษ มคีวามมสีื่อการ
เรียนการสอนส าห รับ เด็ ก
พิการไว้ใช้จดักิจกรรมการใน
ชัน้เรยีน 

จ าท าสารสนเทศในการ

ใชแ้หล่งเรยีนรู ้
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

โครงการพัฒนาระบบแหล่งเรียนรู้ภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่3 ตวับ่งชีท้ี ่3.2 

โครงการประเมนิหอ้งเรยีนคุณภาพ อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

3.มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก โครงการเหงอืกสะอาดฟันแขง็แรง นักเรยีนรู้จกัวิธีรกัษาสุขภาพ
ปากและฟันที่ถูกวิธี ท าให้มี
สุขภาพฟันที่ดีและมีนิสัยรัก
ความสะอาด 

รณรงค์ให้นักเรียนและ
ผู้ปกครองเล็ ง เห็นถึ ง
ค วามส าคัญ ขอ งก าร
รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด
ภายในช่องปาก ดว้ยการ
ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ผ่ า น
กจิกรรมเสยีงตามสาย 

4.ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ และน าผล

มาพฒันาผูเ้รยีน 

โครงการพฒันางานประจ าสูง่านวจิยั อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 

โครงการให้ความรู้และเสริมสร้างก าลังใจแก่

ผูป้กครอง 

อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 
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ประเดน็กำรพิจำรณำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำได้ก ำหนด 
งำน/โครงกำร/กิจกรรมท่ีจดัท ำขึ้น ผลกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรพฒันำ 

5.มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่

พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 

 

โครงการร่วมกนัสรา้งพลงัพฒันาเดก็พเิศษ อา้งองิใน มาตรฐานที ่2 ตวับ่งชีท้ี ่2.2 



39 
 

สรปุผลกำรประเมินในภำพรวมของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำอยู่ในระดบั  ดีเลิศ 

การด าเนินงานจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิารของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ประจ าปี
การศกึษา 2561 ประสบผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยผลการด าเนินงานในภาพรวมมี
ความสอดคลอ้งและเป็นไปตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยุทธใ์นการพฒันาของสถานศกึษา โดยมี
ผลการประเมนิทุกมาตรฐานอยู่ในระดบั ดีเลิศ ดงันี้ 

มาตรฐานที่ 1 ศูนย์การศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ให้บรกิารช่วยเหลือระยะแรกเริม่และเตรยีม
ความพร้อมอย่างมีระบบขัน้ตอนที่เป็นมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ จดัประสบการณ์การเรียนรู ้
พฒันาผู้เรยีนด้วยรูปแบบวธิกีารที่หลากหลาย เช่น จดัห้องเรยีนแบบมโีครงสรา้ง การจดัระบบกล่อง
งาน การสนับสนุนการเรยีนรูโ้ดยใช้รูปภาพ ฯลฯ ผ่านกจิกรรมที่เหมาะสมกบัพฒันาการและประเภท
ความพิการ มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามทักษะการเรียนรู้ จัดช่วง
เชื่อมต่อ (Transition) หรอืการเปลีย่นผ่านให้ผูเ้รยีนไดร้บับรกิารที่เหมาะสม เน้นความร่วมมอืของผู้ป
ครอง ครู นักสหวิชาชีพ และบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียนจึงมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามเป้าหมาย มี
คุณลกัษณะที่พึ่งประสงค์ตามที่สถานศกึษาก าหนด สามารถช่วยเหลอืตนเองและด ารงชวีติในสงัคม
ไดอ้ย่างมคีวามสุข 

มาตรฐานที ่2 ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง ไดด้ าเนินงานตามบทบาทหน้าทีข่องศูนย์
การศึกษาพเิศษ และภาระหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนด ผู้บรหิารด าเนินการบรหิารจดัการ
สถานศกึษาทุกด้านอย่างมธีรรมาภิบาล มกีารก ากบัตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานด้วย
วธิีการที่หลากหลาย และน าผลจากการติดตามมาปรบัปรุงพฒันาให้ดียิง่ขึ้น โดยผู้บรหิารและ
บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกนัก าหนดทศิทางการด าเนินงานไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สอดคล้องกบัสภาพความต้องการพฒันาสถานศึกษาในทุกด้าน และได้มกีารจดัท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีรองรบั เพื่อให้มกีารด าเนินการเกดิขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและเกดิผลการพฒันาตาม
เป้าหมายทีร่่วมกนัก าหนดไว ้ 

มาตรฐานที่ 3 ศูนย์การศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง มกีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้น
การปฏิบัติจริง เป็นการบูรณาการการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยน าเทคนิควิธีการที่
หลากหลายมาใช้อย่างเหมาะสม มกีารใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ มกีารจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตร 
และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่คีุณภาพอย่างหลากหลาย และยงัมกีารออกแบบกระบวนการเรยีนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของชุมชนและทอ้งถิน่ สามารถส่งเสรมิและพฒันาผูเ้รยีน ใหม้พีฒันาการที่
ดขีึน้ตามแผนการจดัการศกึษาเฉพาะบุคคลหรอืแผนการใหบ้รกิารช่วยเหลอืเฉพาะครอบครวั ครู
ปฏบิตัตินกบัผูเ้รยีนและผูป้กครองอย่างใหเ้กยีรต ิใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูป้กครองหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
สรา้งความร่วมมอืในร่วมกนัพฒันาผูเ้รยีน 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่จะต้องน าไป
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และน าไปสู่การประเมินความส าเรจ็ในการจดัการศึกษาตามแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2560 – 2564 ดงันัน้จากการประเมนิคุณภาพภายในประจ าปี
การศกึษา 2561 ของศูนยก์ารศกึษาพเิศษ ส่วนกลาง จงึสามารถสรุปผลการประเมนิในภาพรวม
ของจุดเด่นและจุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐาน พรอ้มทัง้น าเสนอแนวทางการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาต่อไปในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลอืจากหน่วยงานต้นสงักดัให้สามารถ
จดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ขึน้ไป ดงันี้ 
สรปุผล 

จดุเด่น จดุควรพฒันำ 

• ด้ำนคณุภำพของผู้เรียน 
ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รับ ก า รพั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ให้ มี
ความสามารถในทักษะตามความจ าเป็นเฉพาะ
ความพกิาร 

• ด้ำนคณุภำพของผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง 

• ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ส่วนกลางได้รับการ
ยอมรับด้านคุณภาพการจัดการศึกษาจาก
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อีกทัง้สามารถ
สรา้งภาคเีครอืข่ายในการขบัเคลื่อนจดัการศกึษา
ส าหรับคนพิการในกรุงเทพมหานคร ได้อย่าง
ทัว่ถงึ 

• ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำร
จดักำร  
รณรงค์และเผยแพร่ให้สาธารณชนทัว่ไป
เกิด เจตคติที่ ดี  มีค วามรู้ค วาม เข้าใจ
เกี่ยวกบัการจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิาร
ในกรุงเทพมหานคร  

• ด้ำนกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ  สว่นกลางมวีธิกีารพฒันา 

ผูเ้รยีนที่หลากหลาย รวมถงึการวดัผลประเมนิผล 
ที่ เหมาะสมกับเป้าหมายและจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล รวมถึงการสรุปและรายงานผลพัฒนา
ผูเ้รยีนเพื่อเขา้สูร่ะบบจดัช่วงเชื่อมต่อไดเ้ป็นอย่าง
ด ี

• ด้ำนกระบวนกำรจดักำรเรียนกำร
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 

ส่งเสริมให้ครูน ากระบวนการวิจัยในชัน้
เรยีนไปใช้ในการพฒันาการเรยีนการสอน
เพื่ อพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนให้สามารถ
พฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ส่วนท่ี 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
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แนวทำงกำรพฒันำในอนำคต  
 1. ส่งเสรมิการคดักรองนักเรยีนทีม่คีวามต้องการจ าเป็นพเิศษในโรงเรยีนเรยีนรวม และ
พฒันา ระบบการจดัช่วงเชื่อมต่อคนพกิารใหผู้เ้รยีนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างต่อเนื่อง  

2. ส่งเสรมิใหม้กีารท าวจิยัเพื่อพฒันาโดยเน้นการมสี่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อน า 
ผลการวจิยัมาเป็นฐานในการพฒันาการบรหิารงานในองค์กร และการพฒันาคุณภาพการศกึษา
อย่างต่อเนื่อง  

3. พฒันาหลกัสูตรการอบรมบุคลากร ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง และจดัให้มกีารอบรม 
เกี่ยวกบัการจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิารและเดก็ทีม่คีวามต้องการจ าเป็นพเิศษอย่างเป็นระบบ
และม ีประสทิธภิาพ  
 4. สรา้งระบบนิเทศตดิตามทีม่ปีระสทิธภิาพโดยใชเ้ทคโนโลยเีครอืข่ายมาช่วย  
 5. เพิม่จ านวนหน่วยบรกิารเพื่อขยายจุดให้บรกิารทางการศึกษาแก่นักเรยีนที่มคีวาม
ตอ้งการ พเิศษในชุมชน  

ควำมต้องกำรกำรช่วยเหลือ 
 เมื่อมขียายโอกาสทางการศกึษา ในลกัษณะการจดัตัง้หน่วยบรกิารเพิม่มากขึ้น ควรมี
การจดัสรรอตัราก าลงับุคลากรเป็นครูการศึกษาพเิศษ นักสหวชิาชีพ และพี่เลี้ยงเด็กพิการให้
เพยีงพอ เพือ่ใหม้บีุคลากรทีค่วามรูค้วามสามารถไปประจ าอยู่ครบทุกหน่วยบรกิาร 
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