
 
 
 
 

ประกาศ ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน  

 

 ด้วย ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร มีความประสงค์รับสมัครบุคคล          
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน อาศัยอ านาจตาม ประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา และเลือกสรร
พนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2552 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ
กลุ่มงานและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และ
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 เรื่อง แนวทางการสรรหา
และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ต าแหน่ง  พนักงานราชการทั่วไป กลุ่มบริหารงานทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน  จ านวน 1 อัตรา 
  วิชาเอก   ทั่วไป                        จ านวน 1 อัตรา  
  ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  
  1. จัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม        
(Early Intervention: EI) และเตรียมความพร้อมของผู้พิการ 
  2. พัฒนา และฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร ที่จัดการศึกษาส าหรับผู้พิการทางการศึกษาทั้ง 
9 ประเภท 
  3. จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) สิ่งอ านงยความสะดวก สื่อ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
  4. ให้บริการช่วงเชื่อมต่อส าหรับผู้พิการ (Transitional Services) 
  5. ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว และชุมชน 
  6. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรวม และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
  8. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง หน่วยบริการ 13 แห่ง โรงเรียนเรียนร่วม/เรียน
รวม โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศูนย์การเรียนโรงพยาบาล  
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  
 ค่าตอบแทน 18,000 บาท/เดือน 
 ระยะเวลาการจ้าง นับตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

/2. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณสมบัติท่ัวไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือ
ลูกจ้างหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการท้องถิ่นหรือเอกชน 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 (1) เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 

 (2) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หากในวันท าสัญญา           
ผู้ผ่านการเลือกสรรยังไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ให้ด าเนินการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้ได้มาซึ่งใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ภายในระยะเวลา 2 ปี  

3. การรับสมัคร 
 3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ให้ขอรับใบ
สมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เลขที่ 4645 ถนนดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 ต้ังแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 4 มกราคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
(ในวันและเวลาราชการ) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล หมายเลขโทรศัพท์                    
02 – 2474685 - 6  
 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน   
(นับถึงวันรับสมัคร) ขนาด 1.5x1 นิ้ว จ านวน ๓ รูป  

(๒) ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ 
และระเบียนแสดงผลการเรียน จ านวน 1 ฉบับ 

(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ  
(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน 1 ฉบับ 

(6) ส าเนาหลักฐาน.... 
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(6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (หากมี) 
(7) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู กรณีไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู จะต้องมี

ใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือหนังสือรับรองสิทธิ์จากคุรุสภา (ยังไม่หมดอายุ) ยกเว้น สาขาวิชาเอกขาดแคลน 
แต่ต้องพัฒนาตนเองให้ได้ซึ่งใบประกอบวิชาชีพครูภายใน 2 ปี หรือก าลังศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
จ านวน 1 ฉบับ  

ทั้งนี้ ในวันสมัครผู้สมัครต้องน าเอกสารฉบับจริง ตามข้อ (1) – (7) มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัครและให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ในส าเนาเอกสาร ไว้ทุกฉบับ 

 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่           
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ตรวจพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติของต าแหน่งที่สมัคร รวมทั้งกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับสมัครนี้      
ให้ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครมาตั้งแต่ต้น และถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะและไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างตามสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการในครั้งนี้ ถึงแม้จะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพ่ือจัดจ้างและท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการ ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภายใน
วันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 4645 ถนนดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
และทาง Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง (https://www.facebook.com/spedubkk) 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง จะท าการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 8 มกราคม 2567 
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

- สอบข้อเขียน   เวลา 09.00 – 10.30  น. (100 คะแนน) 
- สอบสัมภาษณ์    เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป (100 คะแนน)  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
เวลา 9.00 – 10.30 น.  
ภาค ก. ความรู้ทั่วไป และความสามารถทั่วไป 
1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา  
2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ภาค ข .  ความรู้ความสามารถที่ ได้ เฉพาะต าแหน่ง 
(วิชาเอก)  

1.  ความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ 
 

 
50 คะแนน 

 
 

50 คะแนน 
 
 

 

 
สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 

 

/สมรรถนะ... 



-4- 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1. การสัมภาษณ์ความเหมาะสมวิชาเฉพาะต าแหน่ง 
เอกสารแฟ้มสะสมผลงาน 

 
100 คะแนน 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 

รวม 200 คะแนน  

6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบภาค ก. และภาค ข. 
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 และคะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 ได้คะแนนรวมการสอบทั้งหมดไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 70 หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบภาค ก. และภาค ข. เป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่า 
หากได้คะแนนการสอบภาค ก. และภาค ข. เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนการสอบภาค ค. สูงกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
สูงกว่าถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากเลขประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้ที่ได้คะแนนสูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรภายในวันที่      
12 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลางและทาง Facebook ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 
(https://www.facebook.com/spedubkk) 

8. การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
     บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการสั่งจ้าง ในวัน เวลา ที่ก าหนด 
  (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
  (3) ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาการสั่งจ้าง 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
 ผู ้ที ่ ผ ่ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลือ ก ส ร ร เ ป็น พนักงานราชการทั ่ว ไป ต าแหน่งครูผู ้สอน       
มารายงานตัว ท าสัญญา และเริ่มปฏิบัติงาน ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 
กรุงเทพมหานคร  

10. สิทธิประโยชน์ 
 เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 

   ประกาศ   ณ วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    
 
 
  
 (นายชูศักดิ์ ศิริเชียงพิณ) 
                                 ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 



   ก าหนดการเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

 

ที ่ กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
1 รับสมัคร 25 ธันวาคม 2566 –  

4 มกราคม 2567 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

เว้นวันหยุดราชการ 

2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร 

 5 มกราคม 2566 
 

 

3 สอบตามหลักสูตรที่ก าหนด   8 มกราคม 2567 
 
 

ตั้งแต่เวลา 09.00 เป็นต้นไป 
- สอบข้อเขียน 09.00 – 10.30 น. 
- สอบสัมภาษณ์ 11.00 เป็นต้นไป 

4 ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

  12 มกราคม 2567 
 

 

5 รายงานตัว และท าสัญญาจ้าง  15 มกราคม 2567  
6 เริ่มปฏิบัติงาน 15 มกราคม 2567  
 
 
 

 



 
 

 
ใบสมัครสอบเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการทัว่ไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 

บุคลากรของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร 
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน       

 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ – ช่ือสกุล (นาง/นาย/นางสาว)......................................................................................................................... 
บตัรประจ าตวัประชาชน               -                             -                                    -               - 
ออกให ้ณ อ าเภอ/เขต.....................................................................จงัหวดั.............................................................. 
เกิดวนัท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ.......................อาย.ุ..............ปี...........เดือน (นบัถึงวนัสมคัร) 
ท่ีอยูต่ามส าเนาทะเบียนบา้น เลขท่ี.......................หมู่ท่ี......ตรอก/ซอย....................................ถนน...............................
ต าบล/แขวง..............................อ าเภอ/เขต................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์................... 
ท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อได ้เลขท่ี.......................หมู่ท่ี......ตรอก/ซอย........................................ถนน...................................
ต าบล/แขวง..............................อ าเภอ/เขต................................จงัหวดั................................รหสัไปรษณีย.์...................
โทรศพัท.์.................................................................E-mail............................................................................................ 
สถานภาพ             โสด           สมรส        หมา้ย             หยา่ 
ช่ือสามี/ภรรยา...............................................................................โทร...................................................................... 
ช่ือบิดา.......................................................................อาชีพ.........................................โทร....................................... 
ช่ือมารดา...................................................................อาชีพ.........................................โทร....................................... 
 

2. ข้อมูลการศึกษา 

ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วชิาเอก สถานศึกษา ปี พ.ศ. ทีจ่บ 
   

   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

 

เลขประจ าตวัสอบ........................... 

วชิาเอก............................................. 



3. ข้อมูลการท างาน 

ปี พ.ศ. - พ.ศ. สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
    
    
    
    
    
    
 

4. ความคิดเห็นเกีย่วกบัการท างานเพือ่คนพกิาร 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

5. พร้อมแนบหลกัฐานต่างๆซ่ึงได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว ดังนี้ 
  1. รูปถ่ายหนา้ตรง ขนาด 1.5x1 น้ิว จ  านวน ๓ รูป  
  2. ส าเนาปริญญาบตัร หรือใบรับรองคุณวฒิุ จ านวน 1 ฉบบั 

 3. ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) จ านวน 1 ฉบบั 
 4. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน จ านวน 1 ฉบบั 
 5. ส าเนาทะเบียนบา้น จ านวน ๑ ฉบบั  
 6. ใบรับรองแพทย ์ซ่ึงออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ใหไ้ม่เกิน ๑ เดือน จ านวน 1 ฉบบั 
 7. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู /ใบอนุญาตปฏิบติัการสอน/หนงัสือรับรองสิทธ์ิจากคุรุสภา     

 (ยงัไม่หมดอาย)ุ /เอกสารก าลงัศึกษาประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู จ านวน 1 ฉบบั  
 8. ส าเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ 

ขา้พเจา้ ขอรับรองว่า ขา้พเจา้เป็นผูมี้คุณสมบติัตามประกาศจริงทุกประการ หากขอ้ความตอนใดเป็นความ
เทจ็ หรือไม่ตรงกบัความจริง ใหถื้อเป็นหลกัฐานเพื่อเลิกจา้งขา้พเจา้ไดท้นัที  

 

 ลงช่ือ...........................................................ผูส้มคัรสอบ          
         (..........................................................) 
วนัท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ................ 

ลงช่ือ.............................................................ผูรั้บสมคัร         
         (..........................................................) 
วนัท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ................ 

 


