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สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

คำนำ 
 

 เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นประกอบการรายงานผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำป�การศึกษา 2567 ของคณะกรรมการการติดตามตรวจสอบระบบ

ประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ซ่ึงเป�นผลการประเมินตนเอง 

  คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง                       

มีหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง และจัดทำรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนำผลการติดตามตรวจสอบใน    

ครั้งน ี ้  ใช ้ในการปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานของสถานศึกษาให ้บรรล ุตามเป ้าหมายที ่กำหนด                            

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเอง                 

และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 

 

 

   คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน  

                    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 
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สารบัญ 
 หน้า 

บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

บทสรุปผู้บริหาร 1 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญของสถานศึกษา 8 

ตอนท่ี 2  ผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน 

ตอนท่ี 3  สรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา   

            และข้อเสนอแนะ 

9 

   17 

ตอนท่ี 4  การประเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา 2567 31 

ภาคผนวก 35 

 ภาคผนวก ก  เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม 

                 ของผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 ภาคผนวก ข  ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

        เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

                 และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 ภาคผนวก ค  แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ 

                 ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ 

                 วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 

 

 



 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ได้รับการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในวันที่ 17 เดือน 

มิถุนายน พ.ศ. 2568 ป�การศึกษา 2567 ครั้งที่ 2 และได้จัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ

ภายใน ป�การศึกษา 2567 ครั้งที่ 2 ตามนโยบายของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 7 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นที่ 4 การจัดให้มีการติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นที่ 5 การจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 6 การจัดส่ง

รายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด ประเด็นที ่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      

อย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ได้พิจารณารายงานผลการติดตามตรวจสอบ

ระบบประกันคุณภาพภายใน ป�การศึกษา 2567 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง แล้ว จึงมีความเห็นชอบ                    

รายงานฉบับนี้ทุกประการ     

 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………………………………. 

              (นายชูศักดิ์ จันทยานนท์) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

               ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

            17 มิถุนายน 2568 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ส่วนกลาง ได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                           

ประจำป�การศึกษา 2567 ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 17  มิถุนายน พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการท่ีมีรายชื่อดังนี้ 

1. นางสุรางค์  วิสุทธิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ  

2. นางวิชุดา  โชคภูเขียว ผู้อำนวยการ   กรรมการ   

3. นายชูศักดิ์  จันทยานนท   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ    

4. นางสาววรรณเพ็ญ  ประสิทธิ์ รองผู้อำนวยการ   กรรมการและเลขานุการ  

        มีผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน  ดังต่อไปนี้ 

 

1. ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพระบบประกันคุณภาพภายใน ตามประเด็นของระบบ 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ด้วยการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช้ 
4 4 

1.2 พิจารณาสาระสำคัญท่ีจะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์

และมาตรการเสริมของสถานศึกษา 
5 5 

1.3 กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ 4 4 

1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เก่ียวข้องท้ังภายในและ

ภายนอกรับทราบ 

4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 1 4.25 4 

แปลความหมาย ดีมาก 
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ประเด็นท่ี  2  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1.1 การศึกษา วิเคราะห์สภาพป�ญหาและความต้องการจำเป�นของ

สถานศึกษาอย่างเป�นระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 
4 4 

2.1.2 การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้น 

ท่ีคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและ 

เป�นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

5 5 

2.1.3 การกำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4 4 

2.1.4 การกำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิป�ญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การ

สนับสนุนทางวิชาการ 
4 4 

2.1.5 การกำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและ

ผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบและดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 3 

2.1.6 การกำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา 

ผู้ปกครอง  องค์กรหน่วยงาน  ชุมชนและท้องถ่ิน 
4 4 

2.1.7 การกำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ 
5 5 

2.1.8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
5 5 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 2.1.1-2.1.8 4.25 4 

2.2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

2.2.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4 4 

2.2.2 กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป�นหมวดหมู่ 

ครอบคลุม เป�นป�จจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ

เชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 

4 4 

2.2.3 นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและ

การพัฒนาการเรียนการสอน 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 2.2.1-2.2.3 4.00 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 2 4.10 4.10 

แปลความหมาย ดีมาก 
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ประเด็นท่ี  3  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาของสถานศึกษา 
4 4 

3.2 กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำป�สู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 5 5 

3.3 เสนอแผนปฏิบัติการประจำป�ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให้ความเห็นชอบ 
2 2 

3.4 นำแผนปฏิบัติการประจำป�แต่ละการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและ

กิจกรรมโครงการท่ีกำหนดไว้ 
4 4 

3.5 ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบตามท่ีได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 3 3.80 4 

แปลความหมาย ดีมาก 

 

ประเด็นท่ี  4  การจัดให้มีการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสภานศึกษาให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

4.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 5 5 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับ

สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4 4 

4.3 รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
5 5 

4.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 4 4.50 5 

แปลความหมาย ดีเย่ียม 
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ประเด็นท่ี  5  การจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

5.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน  

ท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานต้นสังกัดข้ึนทะเบียนไว้  

อย่างน้อย 1 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5 5 

5.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
3 3 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 5 4.00 4 

แปลความหมาย ดีมาก 
 

 

ประเด็นท่ี  6  การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

6.1 สรุปและจัดทำรายงานประจำป�ท่ีเป�นรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร

จัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

4 4 

6.2 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ

เห็นชอบ 
4 4 

6.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 6.1-6.3 4.00 4 

แปลความหมาย ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 
ประเด็นท่ี  7  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

7.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคน 

ในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้

จนเป�นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

2 2 

7.2 นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมิน

ตนเองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำไปใช้ให้เป�นประโยชน์ต่อการ

บริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

4 4 

7.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 7.1-7.3 3.33 3 

แปลความหมาย ดี 
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2. สรุปผลและแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

ประเด็นท่ี  1   
4.25 4 ดีมาก 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  2 

4.25 4 ดีมาก การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  3 
3.80 4 ดีมาก 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  4 

4.50 5 ดีเยี่ยม การจัดให้มีการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสภานศึกษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นท่ี  5 

4.00 4 ดีมาก การจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  6 
4.00 4 ดีมาก 

การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  

ประเด็นท่ี  7 

การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.33 3 ดี 

รวมเฉล่ีย 4.02 4 ดีมาก 

 

3. สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยรวมตามประเด็นที่ 1 - 7 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา พบว่ามีจุดเด่นในกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และการจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 

4. จุดเด่นระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีความเข้มแข็งและเป�นระบบ โดยมีการกำหนด

มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา 

พร้อมทั้งวางแผนและดำเนินการประเมินผลอย่างเป�นรูปธรรม มีการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และเขียนรายงานผล
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ประจำป� โดยเป�ดเผยต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความเข้าใจเรื่องการ

ประกันคุณภาพ ผ่านการประชุมประจำเดือนและสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook Page 

ด้านผลลัพธ์ท่ีสำคัญของระบบนี้ มี 3 ประเด็นหลัก คือ 

1. เรียนได้รับการพัฒนารอบด้าน ใช้วิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาทักษะ ความสามารถเฉพาะตัว  

ตามลักษณะของความพิการ ส่งผลให้ผู้เรียนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

2. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูและบุคลากรให้เชี ่ยวชาญ สนับสนุนด้วยเทคโนโลยี         

จัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 

3. กระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ ปฏิบัติจริง มีการวัดผลประเมินผลท่ีเหมาะสมตามแผนเฉพาะบุคคล 

และมีการสรุปผลเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนการเรียนการสอนในข้ันตอนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

  

5. จุดที่ควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมให้ผู ้ปกครองมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที ่และปลูกฝ�งให้ผู ้ปกครองเห็นความสำคัญ 

ในการพัฒนาผู ้เร ียนเพื ่อการพัฒนาศักยภาพที ่ต ่อเนื ่องของผู ้เร ียน สนับสนุนให้ผู ้ปกครองร่วมมีบทบาท 

ในการพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่กระบวนการการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจน

การจัดทำสื่อการเรียนรู้ เพิ่มรูปแบบการติดตามผลการพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ On hand และ Online รวมท้ัง 

จัดโครงการปรับบ้านเป�นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป�นครู เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะเบื้องต้นในการดูแล

ผู้เรียนด้วยตนเอง วางแผนการกำกับติดตามการให้บริการผู้เรียนในโครงการปรับบ้านฯ อย่างสม่ำเสมอ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง: Central Special Education 

Center Management Information System (CSEC MIS) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. จัดโครงการอบรมการปฏิบัติหน้าที ่ในสถานศึกษาให้กับครูและบุคลากรใหม่ทุกคน เพื ่อให้ครู 

และบุคลากรทุกคนมีความรู ้ ทักษะในการดูแลผู ้เร ียนที ่มีความต้องการจำเป�นพิเศษ ส่งเสริมให้มีการใช้

กระบวนการวิจัยเแก้ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนภายในชั้นเรียน 

 

6. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ส่งเสริมการคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการจำเป�นพิเศษในโรงเรียนเรียนร่วม และพัฒนาระบบการ

จัดช่วงเชื่อมต่อคนพิการ ภาคีเครือข่ายและการจัดทำความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ให้ผู ้เรียนได้รับโอกาส

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีกว้างขวางทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2. ส่งเสริมให้มีการใช้การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารงานในองค์กรและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาหลักสูตรการอบรมครูและบุคลากร และจัดให้มีการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับ 

คนพิการและเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษอย่างเป�นระบบ ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 4. พัฒนาระบบนิเทศติดตามที ่มีประสิทธิภาพ ให้ครูและบุคลากรมีความรู ้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ท่ีตั้ง: 4645 ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400  

มีเนื้อท่ี:  2 ไร ่1 งาน 61.25 ตารางวา 

เบอร์โทรศัพท์ 09 8262 4105 

E-mail: sarabun@csec.ac.th 

Website: http://www.csec.ac.th  

Webpage: www.facebook.com/spedubkk  

 

 
ประวัติศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง  

ตามพระราชบัญญัติการฟ� �นฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 และนโยบายการพัฒนาคุณภาพ 

ทางการศึกษาของรัฐบาลร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ มีความต้องการจะปรับปรุงการจัดระบบการศึกษาสำหรับ

คนพิการในประเทศไทยให้เกิดความเสมอภาคทั ้งเช ิงโอกาสและเชิงคุณภาพ จึงได้ม ีการประกาศก่อตั้ง 

ศูนย์การศึกษาพิเศษขึ ้นเมื ่อวันที ่ 23 กันยายน 2539 เพื ่อให้เป�นศูนย์ปฏิบัติการฟ� �นฟูสมรรถภาพให้แก่ 

ผู ้พิการโดยใช้กระบวนการทางการศึกษา โดยมีการจัดตั้งศูนย์การศึกษาพิเศษขึ ้นพร้อมกันจำนวน 13 แห่ง 

ท่ัวประเทศ ณ จังหวัดท่ีเป�นท่ีตั้งของเขตการศึกษา 12 แห่งและอีก 1 แห่งจัดตั้งข้ึนท่ีกรุงเทพมหานครโดยใช้ชื่อว่า 

“ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง” 

 

mailto:sarabun@csec.ac.th
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ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เริ่มเป�ดดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการและผู้เรียนที่มีความต้องการ

จำเป�นพิเศษตั้งแต่ป�การศึกษา 2541 โดยมีสำนักงานชั่วคราว ณ อาคาร 5 ของโรงเรียนพิบูลประชาสรรค์ เป�นที่ทำการ  

และได้ย้ายการมายังอาคารสำนักงานแห่งใหม่ในเดือนมกราคม 2545  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เป�นสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษสำนักงาน

คณะกรรมการการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที ่ตามกฎกระทรวงดังนี ้ คือ  

1) จัดและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มและเตรียมความพร้อม 

ของคนพิการ 2) พัฒนาและฝ�กอบรมผู้ดูแลคนพิการและบุคลากรที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 3) จัดระบบและ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สิ่งอำนวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลอื

อ่ืนใดทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 4) จัดระบบบริการช่วงเชื่อมต่อสำหรับคนพิการ 5) ให้บริการฟ��นฟูสมรรถภาพ

คนพิการโดยครอบครัวและชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา 6) เป�นศูนย์ข้อมูลรวมทั ้งจัดระบบข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาสำหรับคนพิการ 7) จัดระบบสนับสนุนการเรียนร่วมและประสานงานการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการในเขตกรุงเทพมหานคร 8) ภาระหน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ป�จจุบัน นายชูศักดิ์ ศิริเชียงพิณ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง กรุงเทพมหานคร  

 

ตราสัญลักษณ์ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

 
 

 ประกอบด้วยดอกแก้วกัลยา ซึ่งเป�นดอกไม้ประดิษฐ์ที่สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรม

หลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม เพื ่อเป�นดอกไม้แห่งสัญลักษณ์ 

ของคนพิการทั่วประเทศ เป�นสิริมงคลแก่คนพิการ ล้อมรอบด้วยลายกนกสีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง 

ลักษณะเป�นวงรีบนพ้ืนสีเขียว ภายใต้รปูเสมาธรรมจักร หมายถึง หน่วยงานราชการข้ึนตรงกับกระทรวงศึกษาธิการ 

เบื้องล่างเป�นแถบชื่อเต็มของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง สัญลักษณ์นี้จึงหมายถึง ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ส่วนกลาง เป�นหน่วยงานราชการอยู่ภายใต้สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 
 

 สีประจำศูนย์ฯ   :    
 

สีม่วง   หมายถึง   ความสูงส่ง เป�นผู้ดีมีคุณธรรม 

สีชมพู  หมายถึง   การเสริมสร้างความสมดุล ความมีชีวิตชีวาให้แก่ผู้พิการ 

    อักษรย่อ  :   ศกศ.สก

ม่วง ชมพู 
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วิสัยทัศน์ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เป�นองค์กรนำด้านการศึกษาพิเศษ บุคลากรและผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 

มีคุณภาพเครือข่ายเข้มแข็ง จัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป�นพิเศษอย่างทั่วถึงสู่ความเป�น

สากล 

 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษได้รับการพัฒนา ฟ��นฟูสมรรถภาพ เชื่อมต่อตามความต้องการ

จำเป�นพิเศษ และพ่ึงพาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  

2. ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง มีความรู ้ มีทักษะ เจตคติที ่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู ้เรียน 

ท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ  

3. ครู บุคลากร ครอบครัวและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียน 

ท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาวิจัย หลักสูตร นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ร่วมกับการใช้ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน  

ในการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

5. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาและมีระบบเชื ่อมต่อสำหรับผู ้เร ียนที ่มีความต้องการจำเป�นพิเศษอย่างทั ่วถึง 

และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครอบครัวและภาคีเคร ือข่าย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสำหรับ 

เด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

3. ส ่งเสร ิม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญ 

และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

4. วิจัย พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ  

5. พัฒนาองค์กรให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์  

1. เพ่ิมโอกาสให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ เข้ารับบริการทางการศึกษา ตั้งแต่แรกเกิดหรือแรก

พบความพิการ จนตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป�นพิเศษให้ได้รับการพัฒนาและฟ��นฟูสมรรถภาพอย่างเต็ม

ศักยภาพ เชื่อมต่อตามความต้องการจำเป�นพิเศษ  

3. ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนท่ีมี

ความต้องการจำเป�นพิเศษ 

4. พัฒนาครู บุคลากร ครอบครัวและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาและการ

จัดระบบการเชื่อมต่อ สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป�นพิเศษ 

5. พัฒนางานวิจัย หลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล สำหรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการจำเป�นพิเศษ สอดคล้องกับสังคมไทย 

6. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาร่วมกับการใช้ภูมิป�ญญาท้องถ่ิน    

ในการพัฒนาศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

 

เอกลักษณ์ 

ผู้นำทางวิชาการและศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการศึกษาพิเศษ 

 

อัตลักษณ์ 

สะอาด สดใส ไหว้สวย 

 

คุณค่าร่วม 

      1. เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

2. มีความเป�นมืออาชีพด้านการศึกษาพิเศษ 

3. บริการด้วยใจ 

4. การทำงานร่วมกันเป�นทีมสหสาขาวิชาชีพ 
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2. ข้อมูลด้านบุคลากร    

    2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

1. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง   

 
        นายชูศักดิ์  ศิริเชียงพิณ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง   

                                        เบอร์โทรศัพท์ 095-9644747  อีเมล sichusakcsec@gmail.com 

                                        วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาการศึกษา 

                                        ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

                                        ตั้งแต่วันท่ี 4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  

                                        จนถึงป�จจุบัน เป�นเวลา 4 ป� 5 เดือน  

 

 2. รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง  

 
      นางสาววรรณเพ็ญ ประสิทธ์ รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง  

                                             เบอร์โทรศัพท์ 084-4656426 อีเมล wonpor@gmail.com 

                                     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

                                     ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

                                              ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

                                     ตั้งแต่วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                    

                                  จนถึงป�จจุบัน เป�นเวลา 4 ป� 6 เดือน 
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3. รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง  

 

 

      นางสุนันฑา ไกรยศ    รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง  

                                             เบอร์โทรศัพท์ 063-5832916 อีเมล sunanthakaiyot@gmail.com  

                                     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศศ.ม. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

                                     ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  

    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

                                     ตั้งแต่วันท่ี 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566                    

                                  จนถึงป�จจุบัน เป�นเวลา 1 ป� 8 เดือน 
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2.2 ข้อมูลครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567)  

 

ตำแหน่ง 
จำนวน

ทั้งหมด 

(คน) 

สถานท่ีปฏิบัติงาน 

ใบอนุญาต

ประกอบ 

วิชาชีพครู 

วิชาเอกของครู ระดับการศึกษา ช่วงอายุ 

ศูนย์

การศึกษา

พิเศษ 

ร.ร./ 

ร.พ . 

หน่วย

บริการ 

ปฏิบตั ิ

งานอยู่ 

สศศ . 

มี ไม่ม ี

การ 

ศึกษา 

พิเศษ 

นัก 

สหวิชาชีพ 

ที่เก่ียวข้อง 

วิชาเอก 

การศึกษา 

วิชาเอก 

ทั่วไป 

ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

(คน) 

ป.ตร ี

(คน) 

ป. 

บัณฑิต 

(คน) 

ป.โท 

(คน) 

ป.เอก 

(คน) 

น้อยกว่า 

25 ป� 

25-35  

ป� 

35-45  

ป� 

45-55 

ป� 

55 ป�  

ขึ้นไป 

ข้าราชการครู 117 69 28 20 0 108 9 37 28 34 18 0 74 21 22 0 6 71 25 11 4 

พนักงานราชการ 58 25 11 8 14 40 18 4 4 25 25 0 31 4 23 0 2 27 16 8 5 

ครูอัตราจ้าง 10 7 2 1 0 6 4 0 0 9 1 0 10 0 0 0 0 10 0 0 0 

ครูธุรการ 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 

รวม 186 102 41 29 14 154 32 41 32 68 45 0 116 25 45 0 8 109 41 19 9 

คิดเป�นร้อยละ  54.84 22.04 15.59 7.53 82.80 17.20 22.04 17.20 36.56 24.02 0 62.37 13.44 24.19 0 4.30 58.60 20.04 10.22 4.84 

ข้อมูล ณ 30 เดือนกันยายน 2567
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3. ข้อมูลนักเรียน 

3.1 ข้อมูลนักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา 2567 จำนวน 1,207 คน  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

ท่ี ประเภทความพิการ 

บริการใน

ศูนย์ 
บริการนอกศูนย์ 

รวม 
คิดเป�น

ร้อยละ 
ไป  - กลับ 

หน่วย 

บริการ 

โครงการ 

ปรับบ้านฯ 

ศูนย์การเรียน 

เฉพาะความ

พิการ 

โรงพยาบาล 

1 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ

เห็น 
1 1 3 1 1 7 0.58 

2 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ

ได้ยิน 
4 5 10 1 0 20 1.66 

3 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

สติป�ญญา 
63 76 144 21 2 306 25.36 

4 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

ร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ

สุขภาพ 

18 42 142 35 15 252 20.88 

5 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ

เรียนรู้ 
1 4 2 1 0 8 0.66 

6 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการ

พูดและภาษา 
0 0 1 0 0 1 0.08 

7 
บุคคลท่ีมีความบกพร่องทาง

พฤติกรรมหรืออารมณ์ 
3 0 2 0 0 5 0.41 

8 บุคคลออทิสติก 144 111 55 6 0 316 26.18 

9 บุคคลพิการซ้อน 34 60 164 34 0 292 24.19 

รวม 268 299 523 99 18 1,207  

คิดเป�นร้อยละ 22.20 24.77 43.33 8.20 1.50   
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3.2 ข้อมูลนักเรียนแยกตามประเภทการรับบริการ ประจำป�การศึกษา 2567 จำนวน 1,207 คน  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

ท่ี นักเรียนท่ีรับบริการ     
จำนวนผู้เรียน 

ป� 2567 

1 นักเรียนพิการท่ีรบับริการท่ีศูนย์ 268 

2 นักเรียนพิการท่ีรับบริการท่ีหน่วยบริการ 299 

3 นักเรียนพิการท่ีรับบริการท่ีบ้าน 523 

4 นักเรียนรับบริการศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 18 

5 ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ 99 

รวม 1,207 
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ตอนท่ี 2 

ผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน   

ประเด็นท่ี 1  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้ ด้วยการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช้ 
4 4 

1.2 พิจารณาสาระสำคัญท่ีจะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ท่ีสะท้อนอัตลักษณ์

และมาตรการเสริมของสถานศึกษา 
5 5 

1.3 กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ 4 4 

1.4 ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เก่ียวข้องท้ังภายในและ

ภายนอกรับทราบ 

4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 1 4.25 4 

แปลความหมาย ดีมาก 

 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ของประเด็นที ่ 1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

       ระดับคุณภาพ     

5 * * * * 

4 * * * * 

3 * * * * 

2 * * * * 

1 * * * * 

              ประเด็น     1. วิเคราะห์ 

     มาตรฐานของ     

      กระทรวง ศธ. 

    2. กำหนด 

    สาระสำคญั 

    ของมาตรฐาน 

    3. กำหนดค่า        

    เป้าหมาย    

    ความสำเร็จ 

     4. ประกาศ 

     ค่าเป้าหมาย 

 

1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา  

วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่สะท้อน 

อัตล ักษณ์และมาตรการเสร ิมของสถานศึกษา เพ ื ่อการประก ันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน กำหนดมาตรฐานการศึกษา จุดเน้น จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์ และมาตรการ

ส่งเสริมของสถานศึกษา กำหนดผู้รับผิดชอบ และเป�ดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดค่าเป้าหมาย
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ความสำเร็จของทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี ้จากผลการประเมินตนเอง 3 ป�ย้อนหลัง โดยได้ร ับความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เผยแพร่ประกาศการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย เพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงจัดทำ

เล่มมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา และจัดทำคู่มือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง มีมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายที ่ผ ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 3 มาตรฐาน ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ได้รับทราบ 
 

3. จดุเด่น 

มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 

(สมศ) ร่างมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ส่วนกลาง 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

4.1 งาน โครงการต่างๆควรมีแบบประเมินความพึงพอใจ    

4.2 จัดทำคู่มือการปฐมนิเทศครูใหม่โดยการทำเป�น ebook แยกเป�นหมวด สามารถสื่อสารให้ครู 

ท่ีเข้ามาใหม่เข้าใจได้ง่าย  

4.3 จัดทำคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปกครองขณะมารับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

หน้าท่ี สิทธิท่ีจะได้รับจากรัฐบาล การดูแลผู้เรียน การแต่งกาย เป�นต้น  

4.4 การขยายกลุ ่มงานเพื ่อการบริหารงานที ่มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น เช่น กลุ ่มงานอำนวยการ  

กลุ่มงบประมาณ กลุ่มท่ีให้บริการด้านนอก เป�นต้น  

4.5 เพ่ิมแหล่งข้อมูลสารสนเทศ การเก็บข้อมูลสารสนเทศต่างๆท่ีมีการบริหารจัดการอย่างเป�นระบบ 

5. ข้อเสนอแนะ 

ควรมีวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นท่ี 2  การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.1.1 การศึกษา วิเคราะห์สภาพป�ญหาและความต้องการจำเป�นของ

สถานศึกษาอย่างเป�นระบบ โดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 
4 4 

2.1.2 การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมุ่งเน้น 

ท่ีคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและ 

เป�นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

5 5 

2.1.3 การกำหนดวิธีการดำเนินงาน กิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4 4 

2.1.4 การกำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิป�ญญาท้องถ่ินจากภายนอกท่ีให้การ

สนับสนุนทางวิชาการ 
4 4 

2.1.5 การกำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและ

ผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบและดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 3 

2.1.6 การกำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา 

ผู้ปกครอง  องค์กรหน่วยงาน  ชุมชนและท้องถ่ิน 
4 4 

2.1.7 การกำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ 
5 5 

2.1.8 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
5 5 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 2.1.1-2.1.8 4.25 5 

2.2 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

2.2.1 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
4 4 

2.2.2 กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป�นหมวดหมู่ 

ครอบคลุม เป�นป�จจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรือ

เชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด 

4 4 

2.2.3 นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและ

การพัฒนาการเรียนการสอน 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 2.2.1-2.2.3 4.00 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 2 4.10 4 

แปลความหมาย ดีมาก 
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สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ของประเด็นท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับ

คุณภาพ 
    

5 * * * * 
4 * * * * 
3 * * * * 
2 * * * * 
1 * * * * 

 1. ค่าเฉลี่ยทำ   

    แผนพัฒนา 

    การจัดการ   

    ศึกษาฯ 

    (2.1-2.8) 

 

2.9 จัดโครงสร้างหรือ

ระบบการบริหารของ

สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ

พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในของ

สถานศึกษา 

2.10 กำหนด

ผู้รับผิดชอบและจัดระบบ

สารสนเทศใหเ้ป�นหมวดหมู่  

ครอบคลมุเป�นป�จจุบัน  

สะดวกต่อการเข้าถึงและ

การให้บริการหรือการ

เช่ือมโยงเครือข่ายกับ

หน่วยงานต้นสังกัด 

2.11 นำข้อมูล

สารสนเทศไปใช้

ประโยชน์ในการบริหาร

จัดการศึกษาและการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา 

มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพป�ญหา และความต้องการจำเป�นของสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ ได้ข้อมูล

สารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน จากเอกสารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 

ด้านต่าง ๆ มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนที ่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จ อย่างชัดเจนและเป�นรูปธรรม  

โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกำหนดวิธีการดำเนินงานเกือบทุกกิจกรรม จัดโครงสร้างการบริหารงานซึ่งมีทั้งหมด 4 กลุ่ม

งาน ท่ีครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั ่วไป                  

สร้างความเข้าใจในแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง บิดามารดา ผู้ปกครอง และ

หน่วยงานองค์กรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ งบประมาณ บุคคล

และบร ิหารงานทั ่วไป ผ ่านการประช ุมผู ้ปกครอง การประช ุมคณะกรรมการสถานศึกษา และประชุม

คณะอนุกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบงานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศของกลุ่มงาน รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

ผ่าน google drive และ google site และCentral Special Education Center Management Information 

System (CSEC MIS) สะดวกต่อการเข้าถึง    
 

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

    แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป� ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
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3. จดุเด่น 

               มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป� ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

และมีการกำหนดปฏิทินการทำแผนปฏิบัติการประจำป�สู่การปฏิบัติ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

    4.1 จัดทำสมุดบัญชีรายชื่อแหล่งเรียนรู้และหนังสือมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ 

    4.2 การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย และครอบคลุมทุกฝ่าย 

    4.3 รายงานแผนปฏิบัติการป�การศึกษา 2567 และรายงานผลสรุปผลการประเมินประกันคุณภาพ

ภายในแก่ต้นสังกัด โดยการส่งเอกสารเข้า e office 
 

5. ข้อเสนอแนะ 

    5.1 ควรมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

5.2 ควรมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย และครอบคลุม

ทุกฝ่าย ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป�นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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ประเด็นท่ี  3  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาของสถานศึกษา 
4 4 

3.2 กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำป�สู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 5 5 

3.3 เสนอแผนปฏิบัติการประจำป�ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ให้ความเห็นชอบ 
2 2 

3.4 นำแผนปฏิบัติการประจำป�แต่ละการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและ

กิจกรรมโครงการท่ีกำหนดไว้ 
4 4 

3.5 ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบตามท่ีได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 3 3.80 4 

แปลความหมาย ดีมาก 
 

 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ของประเด็นท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

    ระดับคณุภาพ      

5 * * * * * 
4 * * * * * 
3 * * * * * 
2 * * * * * 
1 * * * * * 

         ประเด็น 1. จัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ประจำป� 

2. กำหนดปฏิทิน 

 

 

3. เสนอ

แผนปฏิบัติการ

ประจำป� 

4. ทำตาม

แผนปฏิบัต ิ

การประจำป� 

 

5. ผู้รับผดิชอบ

และผูเ้ก่ียวข้องทุก

ฝ่ายปฏิบัต ิ
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1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทุกแผนงาน

กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา นำแผนปฏิบัติการประจำป�สู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทิน

การดำเนินงานและผู้รับผิดชอบกิจกรรมโครงการ รวมถึงมีการนิเทศ กำกับ ติดตามงาน และรายงานผลการดำเนินงาน

ต่อผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 
 

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

                 ทุกกิจกรรม โครงการมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป�ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้  

มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 

3. จุดเด่น 

                ทุกกิจกรรมโครงการมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป�ตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้  

มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการ

ปฏิบัติงาน กิจกรรม/โครงการร้อยละ 80 ข้ึนไป และมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

                 4.1 การมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบในแต่ละโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการควรให้บุคลากรได้มีส่วน

ร่วมในการกำหนดหน้าท่ีในการดำเนินโครงการ 

4.2 การจัดส่งแผนปฏิบัติการประจำป�รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 5. ข้อเสนอแนะ 

     5.1 ควรมีการจัดส่งแผนปฏิบัติการประจำป�ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 

ประเด็นท่ี 4  การจัดให้มีการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

4.1 กำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 5 5 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับ

สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
4 4 

4.3 รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 
5 5 

4.4 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 4 4.50 5 

แปลความหมาย ดีเย่ียม 
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สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ของประเด็นท่ี 4 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 

        ระดับคุณภาพ     

5 * * * * 

4 * * * * 

3 * * * * 

2 * * * * 

1 * * * * 

             ประเด็น    1. กำหนด 

       ผู้รับผิดชอบฯ 

2. ติดตามตรวจสอบ     3. รายงาน 4. เตรยีมการและให้

ความร่วมมือฯ 

 

1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา 

การกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน

ติดตามตรวจสอบ รวมถึงสร้างกระบวนการความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบในระดับสถานศึกษาตามกรอบแบบ

ติดตามตรวจสอบ เพื่อให้เกิดการดำเนินงานอย่างเป�นระบบ ดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                 

ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับบุคคล ผ่านการนิเทศการสอนของครู รายงานผลการปฏิบัติงาน PA และ T-SAR 2)                  

ระดับกลุ่มงาน/โครงการ ผ่านการติดตามตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำป� และ 3) ระดับสถานศึกษา ผ่าน

การนำเสนอผลการดำเนินงานท้ัง 7 ประเด็น ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ โดยจัดทำภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

จัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และมีการนำผลไปใช้ในการวางแผนการ

ดำเนินงาน ปรับปรุง เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง มีการเตรียมการทั้งใน

ด้านข้อมลสารสนเทศ เอกสาร่องรอยหลักฐานของแต่ละมาตรฐานการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการ

ติดตามตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

3. จดุเด่น 

                3.1 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบ           

มีการกำหนดปฏิทินท่ีชัดเจน ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีการวางแผนงานในการติดตามตรวจสอบ 

3.2 มีการนำเสนอรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบรูปเล่มรายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
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3.3 มีการเตรียมการอย่างเป�นระบบ ทั้งข้อมูล เอกสาร หลักฐานร่องรอยการดำเนินงานต่างๆ อย่าง

ครบถ้วน ชัดเจน และผู้เก่ียวข้องทุกคนให้ความร่วมมือ 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

                การนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 
 

   5. ข้อเสนอแนะ 

                ควรมีการนำผลไปใช้วางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการและจัดการเรียนการอสน 

 

ประเด็นท่ี  5  การจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

5.1 ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน  

ท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหน่วยงานต้นสังกัดข้ึนทะเบียนไว้  

อย่างน้อย 1 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5 5 

5.2 ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
3 3 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 5 4.00 4 

แปลความหมาย ดีมาก 

 
 

สรุปผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม ของประเด็นท่ี 5 การ

จัดให้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

      ระดับคุณภาพ   

5 * * 

4 * * 

3 * * 

2 * * 

1 * * 

            ประเด็น 1. ให้มีกรรมการ 

    ร่วมประเมิน 

2. ประเมิน 

   อย่างเหมาะสม 
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1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา 

   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ดำเนินการประกาศคณะกรรมการนิเทศติดตาม การประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ซึ่งมี ดร.สุรางค์ วิสุทธิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป�นประธาน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการ โดยให้มีการประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาป�ละ 1 ครั้ง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดกรอบแนว

ทางการประเมินคุณภาพภายในที ่ช ัดเจน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน โดยใช้วิธ ีการ 

และเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

                มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา และดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมิน

คุณภาพภายในที่ชัดเจนมีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา โดยจัดทำข้ึนมาเป�นคู่มือการประเมินคุณภาพภายใน 
 

3. จุดเด่น 

                มีการวางแผน และกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป�นระบบ

และเป�นรูปธรรม 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา   

    ควรดำเนินการให้ต่อเนื่องและเป�นวัฒนธรรมองค์กร 
 

   5. ข้อเสนอแนะ 

                 จัดทำหลักฐานในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีชัดเจน และครบถ้วนอยู่เสมอ 

 
 

ประเด็นท่ี  6  การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

6.1 สรุปและจัดทำรายงานประจำป�ท่ีเป�นรายงานประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหาร

จัดการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

4 4 

6.2 นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความ

เห็นชอบ 
4 4 

6.3 เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน  หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 6.1 - 6.3 4.00 4 

แปลความหมาย ดีมาก 
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สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ของประเด็นท่ี 6 การจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้น 

   ระดับคุณภาพ    

5 *  * 

4 * * * 

3 * * * 

2 * * * 

1 * * * 

      ประเด็น 1. สรุปและ 

   จัดทำรายงาน 

2. เสนอรายงาน     

    ต่อกรรมการ 

    สถานศึกษา 

3. เผยแพร่ต่อ  

    สาธารณชน 

1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา 

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของ

การบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ที่ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัด

กำหนด โดยมีผู้ที่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกฝ่าย รวมถึงตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของ

รายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ เสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบอย่าง

เป�นระบบ ดำเนินการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  ต่อหน่วยงานต้นสังกัดผ่าน 

ระบบ e-sar และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และสถานศึกษาอ่ืนในสังกัด ผ่าน website facebook 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง และ e-office 

 
 

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

      มีรายงานประจำป�ของสถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา

โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้อง  
 

3. จดุเด่น 

      3.1 มีการดำเนินการเก็บข้อมูลตามรายตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐานอย่างเป�นระบบพร้อมทั้งเขียน

รายงานประจำป�โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

      3.2 มีการรายงานและเผยแพร่รายงานประจำป�ของสถานศึกษา ต่อคณะครู ผู ้ปกครองนักเรียน 

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสาธารณชน 
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4. จุดท่ีควรพัฒนา 

                ควรนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง และผลการประเมินภายนอกมาวิเคราะห์  เพื่อนำไปใช้ให้เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหาร 

และการเร ียนการสอน เพิ ่มเครื ่องมือการวัดและประเมินผล แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

และแบบเก็บข้อมูลต่างๆ จัดเตรียมข้อมูลเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับมาตรฐานการศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ส่วนกลางให้ชัดเจน เช่น ร่องรอยการเก็บข้อมูลของครูเป�นรายบุคคล และเผยแพร่ผลการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงเรียนเรียนรวม ประชุมคนพิการจังหวัด ประชุมผู้ปกครอง 

เป�นต้น  
 

5. ข้อเสนอแนะ 

                ควรม ีการนำข ้อค ิดเห ็นจากข ้อเสนอแนะจากผ ู ้ ได ้ร ับการเผยแพร ่ เพ ื ่อนำไปใช ้สำหรับ                        

การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง 
 

ประเด็นท่ี  7  การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนท่ีได ้ ระดับคุณภาพ 

7.1 ส่งเสริมแนวคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคน 

ในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป�นองค์กรแห่งการเรียนรู้

จนเป�นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

2 2 

7.2 นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมิน

ตนเองหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำไปใช้ให้เป�นประโยชน์ต่อการ

บริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

4 4 

7.3 เผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4 4 

สรุประดับคะแนนเฉล่ียและระดับคุณภาพของประเด็นท่ี 7.1-7.3 3.33 3 

แปลความหมาย ดี 
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สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพโดยภาพรวม ของประเด็นท่ี 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

   ระดับคุณภาพ    

5 * * * 
4 * * * 
3 * * * 
2 * * * 
1 * * * 

      ประเด็น 1. ส่งเสริมการ 

    ประกันคุณภาพ          

    ให้เป�นงานปกต ิ

2. นำผลการ 

    ประเมิน    

     มาใช้พัฒนา 

3. เผยแพร่ผล 

    การพัฒนา 

1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา 

              ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษา ผ่านการประชุมประจำเดือนในทุก ๆ เดือน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจำวันใน

รายการ ศกศ.อย. morning และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพกับเพื่อนครู นำผลการประเมินคุณภาพภายในของป�ท่ี

ผ่านมา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์และไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการหลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและ

เหมาะสม เช่น page Facebook google site website และการศึกษาดูงานสถานอ่ืนในสังกัด 
 

2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 

      สถานศึกษาเกิดองค์กรแห่งการเรียนรูจ้นเป�นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 
 

3. จุดเด่น 

      3.1 มีการส่งเสริมบุคลากรให้ความรู้ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ เดือน 

      3.2 มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของป�ที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำไปใช้ใน

การพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน 
 

4. จุดท่ีควรพัฒนา 

                ควรนำผลที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในและภายอกสถานศึกษา มาใช้ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เรื่องประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริมให้ครู

ตระหนักการเรื่องระบบประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การเพ่ิมวาระประชุมประจำเดือน  
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5. ข้อเสนอแนะ 

                ควรมีนำผลการประเมินคุณภาพภายนอก และของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์และไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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ตอนท่ี 3 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน 

จุดเด่น จดุที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

ประเด็นท่ี  1   
4.25 4 ดีมาก 

กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  2 

4.10 4 ดีมาก การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  3 
3.80 4 ดีมาก 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  4 

4.50 5 ดีเยี่ยม การจัดให้มีการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสภานศึกษาให้

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นท่ี  5 

4.00 4 ดีมาก การจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 

ประเด็นท่ี  6 
4.00 4 ดีมาก 

การจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  

ประเด็นท่ี  7 

การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.33 3 ดี 

รวมเฉล่ีย 4.02 4 ดีมาก 
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ระดับคุณภาพ  

5 * * * * * * * 
4 * * * * * * * 
3 * * * * * * * 
2 * * * * * * * 
1 * * * * * * * 

ประเด็น 1. การกำหนด

มาตรฐานฯ 

2. การจัดทำ 

แผนพัฒนาฯ 

 3. การ

ดำเนินงาน       

ตามแผนฯ 

4. การติดตาม

ตรวจสอบ

คุณภาพฯ 

5. การประเมิน

คุณภาพภายในฯ 

6. การทำ

รายงานฯ 

7. การพัฒนา

คุณภาพ

การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยรวมตามประเด็นท่ี 1 - 7 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา พบว่ามีจุดเด่นในกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา และการจัดให้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

จุดเด่นระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

จุดเด่นของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  

มีหลักฐานแสดงการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีการกำหนดปฏิทิน

การทำแผนปฏิบัติการประจำป�สู่การปฏิบัติ มีการสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ มีการวางแผน 

และกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างเป�นระบบและเป�นรูปธรรม มีการ

ดำเนินการเก็บข้อมูลตามรายตัวบ่งชี้ของแต่ละมาตรฐานอย่างเป�นระบบพร้อมท้ังเขียนรายงานประจำป�โดยการมี

ส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะครู และผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีการรายงานและเผยแพร่รายงานประจำป�ของสถานศึกษา 

ต่อคณะครู ผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และสาธารณชน มีการเสริม

สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่าน

การประชุมประจำเดือนในทุก ๆ เดือน รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารประจำวันในรายการ ศกศ.อย. morning และมี

การนำและผลการประเมินภายใน มาวิเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้ให้เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
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จุดท่ีควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ควรมีการดำเนินงานตามปฏิทินในแผนปฏิบัติการประจำป�ท่ีกำหนดไว้ และควรนำผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอก มาวิเคราะห์ เพ่ือนำไปใช้ให้เป�นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ควรเพ่ิมเติมมาตรฐานหรือประเด็นการพิจารณาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

2. ควรนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่เพ่ือนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา

อย่างเป�นระบบและต่อเนื่อง 
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คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

          ลงชื่อ     ประธานกรรมการ 

 (นางสุรางค์  วิสุทธิสระ)     

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

วันท่ี  17  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

 

ลงชื่อ     กรรมการ 

 (นางวิชุดา โชคภูเขียว) 

ผู้อำนวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

วันท่ี  17  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
  

 

 

ลงชื่อ     กรรมการ 

(นางสาววรรณเพ็ญ ประสิทธิ์) 
รองผู้อำนวยการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

วันท่ี  17  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

ลงชื่อ     กรรมการ 

(นายชศัูกดิ์ จันทยานนท์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

วันท่ี  17  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
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ตอนท่ี 4 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ป�การศึกษา 2567 

 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

 

 มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ ดีเลิศ 

 

แผนงานเพ่ือพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ป�การศึกษา 2568 มีแนวทางดังนี้ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

   1. จัดกิจกรรมและโครงการที ่มุ ่งเน้นการสร้างแรงจูงใจแก่ผู ้ปกครอง เพื ่อให้เกิดความ

ตระหนักและเห็นความสำคัญในการนำบุตรหลานท่ีมีความต้องการพิเศษมารับบริการการศึกษาและการ

ฟ��นฟูสมรรถภาพอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

  2. จัดให้มีบริการคำแนะนำและการปรึกษาแก่ผู้ปกครองอย่างเป�นระบบ เพ่ือสร้างความเข้าใจ

ท่ีถูกต้องเก่ียวกับลักษณะความพิการและความต้องการของบุตรหลาน พร้อมท้ังให้คำแนะนำในการดูแล

และส่งเสริมพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนแต่ละคน 

  3. จัดกิจกรรมบูรณาการในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ที่เน้นทักษะชีวิตและ

ความปลอดภัย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เช่น ซ้อมอพยพ การจำลองสถานการณ์ภัย การรู้จัก 

เบอร์โทรฉุกเฉิน และการฝ�กปฏิเสธคนแปลกหน้า รวมถึงการเชิญหน่วยงานภายนอก เช่น ตำรวจ 

เจ้าหน้าที่กู ้ภัย หรือแพทย์ มาให้ความรู้แก่ผู ้เรียน และส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการฝ�กฝน

พฤติกรรมร่วมกับศูนย์อย่างต่อเนื่อง มีการประเมินผลและปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคลอย่าง

เป�นระบบ 

   4. บูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ชีวิตประจำวันและหน่วยการเรียนรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับ

สิ่งแวดล้อม เช่น หน่วยธรรมชาติรอบตัว หน่วยพืชผัก หรือหน่วยสิ่งมีชีวิต โดยเน้นการมีส่วนร่วมลงมือ

ปฏิบัติจริงของผู้เรียน เช่น การแยกขยะตามประเภท การทำของเล่นจากวัสดุเหลือใช้ และการดูแล 
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ความสะอาดภายในห้องเรียนและบริเวณศูนย์ฯ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมจิตสำนึกผ่าน

กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ รวมทั้งบันทึกภาพถ่าย บันทึกการสังเกตพฤติกรรม บันทึกกิจกรรมและ

ประเมินผลความต่อเนื่องของผู้เรียน  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาและต่อยอดระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนพิการแต่ละประเภท 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

1.ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และนำสื่อ 

นวัตกรรมมาใช้ให้เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2.จัดโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการผลิตสื่อการ

สอนเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือผลิตสื่อนวัตกรรมต่างๆ ท่ีมีความหลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน 

3.จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและเครื่องมือวัด

และประเมินผลในชั้นเรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเป�นระบบ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม 

ของผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม 

ของผลการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

1. ตารางเทียบคะแนนจากระดับคุณภาพของแต่ละประเด็นใน 7 ประเด็น 

ระดับคุณภาพ คะแนนท่ีได้ 

5 5  คะแนน 

4 4  คะแนน 

3 3  คะแนน 

2 2  คะแนน 

1 1  คะแนน 

 

2.  การสรุประดับคุณภาพ 

     2.1  การหาคะแนนเฉลี่ยรายประเด็น  มีสูตรคำนวณ  ดังนี้ 

 

ผลรวมของคะแนนท่ีได้ในแต่ละประเด็นการติดตามตรวจสอบ 

จำนวนประเด็นการติดตามตรวจสอบ 

     2.2  การหาคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

            มีสูตรคำนวณ  ดังนี ้

ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยทุกประเด็น 

จำนวนองค์ประกอบ 

3.  เกณฑ์การสรุปผลและแปลความหมาย 

ระดบัคะแนน ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 

4.50-5.00 5 ดีเยี่ยม 

3.75-4.49 4 ดีมาก 

3.00-3.74 3 ด ี

2.50-2.99 2 พอใช้ 

0.00-2.49 1 ปรับปรุง 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

คำส่ังศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำป�การศึกษา 2567 

และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ประจำป�การศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

คำส่ังศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 
ท่ี 425 / 2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปการศึกษา 256๗ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 วาดวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบการประกันคุณการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ประกอบดวยระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษา จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา สอดคลองกับกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ  และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 1 บททั่วไป ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศ ึกษาทุกระดับต องประกอบไปดวย การประเม ินคุณภาพภายใน  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงใหสถานศึกษาดำเนินการประกัน
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจำทุกปโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ และใหรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอ
หนวยงานตนสังกัดและเปดเผยตอสาธารณชน 
 เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  มาตรา 39  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  มาตรา 27  และมาตรา 28  กำหนดอำนาจหนาที่ของผูอำนวยการสถานศึกษาและอาศัยอำนาจ
หน าท ี ่ตามคำส ั ่ งสำน ักงานกรรมการข ั ้นพ ื ้นฐาน ท ี ่  34/2546  ลงว ันท ี ่  8 กรกฎาคม พ.ศ.  2546   
เรื ่องการบริหารราชการศูนยการศึกษาพิเศษและโรงเรียนการศึกษาพิเศษ จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน  ประจำปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
 1.1 นายชูศักดิ์ ศิริเชียงพิณ ผูอำนวยการ   ประธานกรรมการ 

 1.2 ดร.อนงค พืชสิงห  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
     สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ    
1.3 นางสุนันฑา ไกรยศ  รองผูอำนวยการ    กรรมการ 
1.4 นางสาววรรณเพ็ญ ประสิทธิ์ รองผูอำนวยการ    กรรมการ 
1.5 นายพิสิษฐ ศรีศุภชัยยา  ครูชำนาญการปฏิบัติหนาท่ี กรรมการ 
     ผูชวยผูอำนวยการ  
     กลุมบริหารงานท่ัวไป 
1.6 นางสาวธันพร เพ่ิมน้ำทิพย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ  

ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยผูอำนวยการ 
     กลุมบริหารงานวิชาการ 
 



 

 
 
มีหนาท่ี 

  ใหคำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกไขปญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาแกคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 2.1 นางสาววรรณเพ็ญ ประสิทธิ์  รองผูอำนวยการ   ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุนันฑา ไกรยศ   รองผูอำนวยการ   กรรมการ 
 2.3 นางสาวธันพร เพ่ิมน้ำทิพย  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 2.4 นางสาวปารีนารถ จันทรไมตรี ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

2.5 นายพิสิษฐ ศรีศุภชัยยา  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 2.6 นายชาญวิทย ศรีอุดม  ครชูำนาญการ  กรรมการ 

2.7 นางสาวลัลนณภัทร รังษีจันทร ครู    กรรมการ 
 2.8 นางสาวสรารี คำวิชิต   ครู    กรรมการ 
 2.9 นางสาวธิดาวรรณ เนียมพรมล ี คร ู   กรรมการ 
 2.10 นางสาวอติกานต แจมศร ี  คร ู   กรรมการ 
 2.11 วาท่ี ร.ต.สิทธิกร สุทธิประภา ครชูำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี 
  1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
  2. กำกับ ติดตามและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินการประกัน 
  3. เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ จากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และทำหนาท่ีตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  4. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาประกอบดวย 8 ประการ คือ 
   1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
   3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   5) จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   6) จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   7) จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
   8) จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
   
  

/มีหนาท่ี
 

/5.กำกับ... 



 

5. กำกับ ติดตามตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษา 

ใหผูที่ไดรับมอบหมายงานตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
และมีคุณภาพเปนผลดีตอผูเรียน ผูรับบริการ ตลอดจนเกิดผลดีตอทางราชการโดยเครงครัด 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
  

 
 

      
 (นายชูศักดิ์ ศิริเชียงพิณ) 

           ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 
 

 

 

 

  



 

 

 
คำส่ังศูนยการศึกษาพิเศษสวนกลาง 

ท่ี 426 / 2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ประจำปการศึกษา 256๗ 

 ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธ ีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
หมวด 1 บททั่วไป ในขอ 6 ไดกำหนดใหสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
 เพื่อใหการรายงานผลการประเมินตนเองของศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง  มีคุณภาพ แสดงศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานใหเปนที่ประจักษและครอบคลุมทุกวัตถุประสงค และถูกตองครบถวนกระบวนการประกัน เพ่ือ
รองรับการประเมินภายในและภายนอก อาศัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. 
2546  มาตรา 39  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  มาตรา 27  
และมาตรา 28  กำหนดอำนาจหนาที่ของผูอำนวยการสถานศึกษาและอาศัยอำนาจหนาที่ตามคำสั่งสำนักงาน
กรรมการขั้นพื้นฐาน ที่ 34/2546  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  เรื่องการบริหารราชการ ศูนยการศึกษา
พิเศษและโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  จึงแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

คณะกรรมการดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.1 นายชูศักดิ์ ศิริเชียงพิณ  ผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสุนนัฑา ไกรยศ   รองผูอำนวยการ  กรรมการ 
 1.3 นางสาววรรณเพ็ญ ประสิทธิ์  รองผูอำนวยการ   กรรมการ  

1.4 นางสาวธันพร เพ่ิมน้ำทิพย  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 1.5 นางสาวปารีนารถ จันทรไมตรี ครชูำนาญการพิเศษ กรรมการ 

1.6 นายพิสิษฐ ศรีศุภชัยยา  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
1.7 นางสาวลัลนณภัทร รังษีจันทร ครู    กรรมการ 
1.8 นางสาวสรารี คำวิชิต   ครู    กรรมการ 
1.9 วาท่ี ร.ต.สิทธิกร สุทธิประภา  ครชูำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

 ใหผู ที ่ไดรับมอบหมายงานตามคำสั ่งนี ้ ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย สุจริต โปรงใส  
และมีคุณภาพเปนผลดีตอผูเรียน ผูรับบริการ ตลอดจนเกิดผลดีตอทางราชการโดยเครงครัด 
 
  สั่ง  ณ  วันท่ี  16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567   
         

 
 

             (นายชูศักดิ์  ศิริเชียงพิณ) 
               ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษ สวนกลาง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

     แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

แบบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ๒56๑ 

ประเด็นท่ี ๑ การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตาม 

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๑.๑ ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและตัว
บงชี้ดวยการประกัน คุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษา
ประกาศใช 
 
 
 
 

 5 มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
อยางครบถวนกำหนดผูรับผิดชอบและเปดโอกสารใหผูมีสวนเก่ียวของทุก
ฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการอยางชัดเจน 
 4 มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ
อยางครบถวนกำหนดผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวน
รวม 
 3 มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
อยางครบถวน 
 ๒ มีการศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการศึกษา และตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๑ ไมมีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 

- มาตรฐานการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา ๒567 

 
 
 
  

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๑.๒ พิจารณาสาระสำคัญท่ีจะกำหนด 
ในมาตรฐานตัวบงชี้สะทอนอัตลักษณ
และมาตรการสงเสริมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 5 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และตัวบงชี้ เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของ สถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ประกาศใช เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจุดเนน 
จุดเดน ท่ีสะทอนอัตลักษณและ มาตรการสงเสริมของสถานศึกษาโดยไดรับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหนวยงานตน
สังกัด 
 4 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ประกาศใชและเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมมีการ
กำหนดจุดเนน จุดเดนสะทอนอัตลักษณและ มาตรการสงเสริมของ
สถานศึกษา 
 3 มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ีประกาศใช และ
เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมมีกำหนดจุดเนน จุดเดนสะทอน 
อัตลักษณและมาตรการสงเสริมของสถานศึกษา 
 ๒ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ประกาศใช สะทอนอัตลักษณและมาตรการสงเสริมของสถานศึกษา 
 ๑ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ประกาศใช แตไมสะทอน อัตลักษณและมาตรการสงเสริมของสถานศึกษา 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 

- มาตรฐานการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา ๒567 

- การรับรองการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

  

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๑.3 กำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ
ของแตละมาตรฐานและตัวบงชี ้
 
 
 
 
 

 5 มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและตัวบงชี้
อยางเหมาะสมโดย ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 4 มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของเกือบทุกมาตรฐานและตัว
บงชี้อยางเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3 มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบงชี้สวน
ใหญอยางเหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 ๒ มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของมาตรฐานและตัวบงชี้สวน
ใหญยังไม เหมาะสม โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมกาสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
 ๑ ไมมีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของแตละมาตรฐานและตัว
บงชี้ 
 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 

- มาตรฐานการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา ๒567 

- การรับรองการประชุมคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
ขอเสนอแนะ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................…… 
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ประเด็นการติดตาม 

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๑.4 ประกาศคาเปาหมายแตละ
มาตรฐานและตัวบงชี้วาดวยการ
ประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาใหกลุมผูเก่ียวของท้ัง
ภายในและภายนอกรับทราบ 
 

 5 จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของ
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได รับทราบดวยวิธีการหลากหลาย 
 4 จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน และตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษารับทราบ 
 3 จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของภายใน
สถานศึกษารับทราบ 
 ๒ จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวบงชี้เพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และมีการประชาสัมพันธให
ผูเก่ียวของรับทราบ 
 ๑ไมมีประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานและตัวบงชี้วาดวยการ
ประกันคุณภาพ ภายในของสถานศึกษาใหกลุมผูเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกรับทราบ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งผู้รับผิดชอบมาตรฐาน 

- มาตรฐานการศึกษาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา ๒567 

- การรับรองการประชุมคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- หนังสือเผยแพร่ค่าเป้าหมายบนเว็บไซต์ของศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง เผยแพร่ผ่าน

หนังสือเวียน และเผยแพร่ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์

ในบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
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ประเด็นท่ี ๒ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๑ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.๑ ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา
และความตองการจำเปนของ 
สถานศึกษาอยางเปนระบบโดยใช
ขอมูลตามสภาพจริง 

 5.มีการศึกษา วิเคราะหภาพปญหาและความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบโดยใช เทคนิควิธี ท่ีหลากหลาย ไดขอมูล
สารสนเทศท่ีถูกตองครบถวนและทันสมัย ท้ังจากแหลงขอมูล เอกสาร และผู
มีสวนเก่ียวของทุกฝาย 
 4.มีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน ท้ังจาก
แหลงขอมูลเอกสารและผูสวนเก่ียวของ 
 3.มีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน 
 ๒.มีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาแตยังขาดความเปนระบบไดขอมูลสารสนเทศจากแหลงขอมูล
เอกสารและผูมีสวนเก่ียวของไมหลากหลาย และไมถูกตองบางสวน 
 ๑.ไมมีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจำเปนของ
สถานศึกษาอยางเปนระบบหรือมีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และ
ความตองการจำเปนของสถานศึกษาแตขอมูลสารสนเทศท่ีไดยังไมครบถวน 
ทันสมัย และไมเพียงพอตอการใชประโยชน 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 

- การวิเคราะห์สถานการณ์ของสถานศึกษา 

(SWOT Analysis) 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ส่วนกลาง 

- รายงานการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.๒ กำหนดวิสัย พันธกิจและ
เปาหมายดานตาง ๆ โดยมุงเนนท่ี
คุณภาพผูเรียนท่ีสะทอนคุณภาพ 
ความสำเร็จอยางชัดเจนและเปน
รูปธรรมโดยทุกฝายมีสวนรวม 

 5. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวนและทันสมัยซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ท่ีสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 
 4. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆโดยใชขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวนซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท่ีสะทอน
คุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมโดยทุกฝายมีสวนรวม 
 3. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆโดยใชขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาทีถูกตอง ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ท่ีสะทอนคุณภาพ 
ความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 
 ๒. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาท่ีถูกตอง ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน แตไมสะทอน
คุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม และมีบุคลากรบางฝายมีสวน
รวม 
 ๑. กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษาแตขาดความถูกตอง หรือขอมูลสารสนเทศยังไมมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และไมสะทอน คุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม
หรือขาดการมีสวนรวมจากบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
 
 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง (CSEC’s MIS) 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ส่วนกลาง 

 

  

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.3 กำหนดวิธีการดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการท่ีสอดคลองกับ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
โดยใชกระบวนการวิจัยหรือ 
ผลการวิจัยหรือขอมูลท่ีอางอิงไดให
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาการจัดประสบการณการ 
เรียนรูกระบวนการเรียนรูการสงเสริม
การเรียนรูการวัดและประเมินผลการ 
พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการ
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานท่ี 
กำหนดไว 

 5 กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับทุก
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัยผลการวิจัยหรือขอมูล
ท่ีอางอิงไดใหครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณการ
เรียนรูกระบวนสงเสริมการเรียนรูการวัดและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร และ
การบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว  
 4 กำหนดวิธีการดำเนินงาน เกือบทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาผลการวิจัยหรือขอมูลท่ีอางอิงไดใหครอบคลุม
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ การวัดผลบุคลากร และการ
บริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม มาตรฐานท่ีกำหนดไว 
 3 กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรม โครงการสวนใหญ ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐาน การศึกษาของ สถานศึกษาเปนหลักสูตรสถานศึกษา การจัด
ประสบการณการเรียนรูการสงเสริมการเรียนรูการวัดและ ประเมินผลการพัฒนา
จัดการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตาม มาตรฐานท่ีกำหนดไว  
 ๒ กำหนดวิธีการดำเนินงานบางกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษาในบางสวนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัด 
ประสบการณการเรียนรูกระบวนการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู การวัดและ
บริหารจัดการ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว 
 ๑ กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรม โครงการสวนใหญไมสอดคลองกับ
มาตรฐานการครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาของหลักสูตรสถานศึกษาการ
ประสบการณ การเรียนรูกระบวนการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู การวัดและ
ประเมิน  

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ส่วนกลาง 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานป�การศึกษา ๒567 

- แบบเสนอโครงการป�การศึกษา ๒567 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
ขอเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................… 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.4. กำหนดแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ินจากภายนอกท่ีใหการ
สนับสนุนทางวิชาการ 

 5 มีการสำรวจแหลงเรียนรูท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษาและภูมิ
ปญญาทองถ่ินจัดทำขอมูล และสารสนเทศอยางเปนระบบนำมาใชในการ
วางแผนเพ่ือเตรียมการและใชประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 
 4 มีการสำรวจแหลงเรียนรูท้ังภายใน ภายนอกสถานศึกษาและภูมิ
ปญญาทองถ่ินขอมูลและสารสนเทศ นำมาใชในการวางแผนเพ่ือเตรียมการ
และใชประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 
 3 มีการสำรวจแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและภูมิปญญาทองถ่ิน
จัดทำขอมูลและสารสนเทศนำมาใชในการวางแผนเพ่ือเตรียมการและใช
ประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 
 ๒ มีการสำรวจแหลงเรียนรู จัดทำขอมูลและสารสนเทศ นำมาใชใน                 
การวางแผนเพ่ือเตรียมการและใชประโยชนในการจัดการศึกษาใหกับผูเรียน 
 ๑ ไมมีการสำรวจแหลงเรียนรูเพ่ือนำมาใชในการวางแผนเพ่ือเตรียมการ
จัดการศึกษาใหกับผูเรียน 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

  - สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ส่วนกลาง และหน่วยบริการ 

  - สถิติการใช้งานแหล่งเรียนรู้ 

  - ป้ายนิเทศน์ประโยชน์การใช้แหล่งเรียนรู้ 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................... 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.5. กำหนดบทบาทหนาท่ีอยาง
ชัดเจนใหบุคลากรของสถานศึกษา
และผูเรียนรวมรับผิดชอบและ
ดำเนินงานตามท่ีกำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 5 กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน ครอบคลุม โครงสรางการ
บริหารงานบุคลากรของ สถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติ ของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดใชงบประมาณอยางคุมคา
และผูเก่ียวของทุกฝายมีความพึงพอใจ 
 4 กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน ครอบคลุม โครงสรางการ
บริหารงานบุคลากรของสถานศึกและผูเรียนรวมรับผิดชอบเปนไปตามแนว
ปฏิบัติของสถานศึกษามีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไป
ตามปฏิทินท่ีกำหนดใชงบประมาณ อยาง คุมคาและผูเก่ียวของสวนใหญมี
ความพึงพอใจ 
 3 กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน ครอบคลุม โครงสรางการ
บริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบเปนไปตาม
แนวปฏิบัติของสถานศึกษามีการ ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดใชงบประมาณอยางคุมคา 
 ๒ กำหนดบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน แตไมครอบคลุมโครงสรางการ
บริหารงานบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบเปนไปตาม
แนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคเปนสวนใหญ
และเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 
 ๑  กำหนดบทบาทหนาท่ียังไมชัดเจน หรือขาดความครอบคลุม
โครงสราง บริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบ
เปนไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคเปนสวนใหญแตไม เปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด  

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ประจำป�การศึกษา ๒

567 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์การศึกษา

พิเศษ ส่วนกลาง 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

- ปฏิทินการปฏิบัติงานป�การศึกษา ๒567 

- แบบเสนอโครงการป�การศึกษา ๒567 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................ 
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ประเด็นการติดตาม 

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.6. กำหนดบทบาทหนาท่ีและ
แนวทางมีสวนรวมของบิดามารดา
ผูปกครององคกรหนวยงานชุมชนและ
ทองถ่ิน 
 

 5 มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีพรอมแนวทางในการมีสวนรวมของบิดา
มารดาผูปกครององคกรหนวยงานชุมชนและทองถ่ินในการบริหารจัด
การศึกษาท้ังดานวิชาการดานงบประมาณดานการบริหารงานบุคคลและดาน
การบริหารท่ัวไปอยางชัดเจน 
 ๔ มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีพรอมแนวทางในการมีสวนรวมของบิดา 
มารดาผูปกครอง องคกร หนวยงาน ชุมชนและทองถ่ิน ในการบริหารจัด
การศึกษาท้ังดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และ
ดานการบริหารท่ัวไป 
 3 มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีพรอมแนวทางในการมีสวนรวมของบิดา
มารดาผูปกครอง องคกร หนวยงาน ชุมชนและทองถ่ิน ในการบริหารจัด
การศึกษาอยางนอยสองดาน 
 ๒ มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีพรอมแนวทางในการมีสวนรวมของบิดา 
มารดาผูปกครอง องคกร หนวยงาน ชุมชน และทองถ่ิน ในการบริหารจัด
การศึกษาเพียงดานใดดานหนึ่ง 
 ๑ ไมมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีใหแกบุคคลและองคกรในการบริหาร
จัดการศึกษา 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประชุมแผนการจดั

การศึกษาเฉพาะบุคคล 

- รายงานการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 
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ประเด็นการติดตาม 

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.7. กำหนดการใชงบประมาณ
และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพให 
สอดคลองกับกิจกรรม/โครงการ 
 

  5 มีการกำหนดการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
และเวลาอยางประหยัด และคุมคาใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของทุกโครงการและกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 4 มีการกำหนดการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
และเวลาอยางประหยัด และคุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมาย
เกือบทุกโครงการและกิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
 3 มีการกำหนดการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
และเวลาอยางประหยัดและคุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของโครงการและกิจกรรมสวนใหญอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒ มีการกำหนดการใชงบประมาณ และวัสดุอุปกรณอยางประหยัดและ
คุมคาใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ และกิจกรรมเปน
สวนใหญ 
 ๑ ไมมีการกำหนดการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ 
และเวลาอยางประหยัดและคุมคา เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายของโครงการ และ กิจกรรมอยางมีประสิทธิภาพ หรือมีการ
กำหนดการใชงบประมาณบุคลากรวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและเวลาอยางไม
ประหยัดและไมคุมคา ของโครงการและกิจกรรมเปนสวนใหญ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหารศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ประจำป�การศึกษา ๒

567 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

- แบบเสนอโครงการ 

 
 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

๒.๑.8 เสนอแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนใหความเห็นชอบ 

  5 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ใหความ เห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ 
และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
 4 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัด
รับทราบ 
 3 เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
 ๒ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความ เห็นชอบ แตไมไดแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
 ๑ ไมไดเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

  - รายงานการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................…. 
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     สวนท่ี ๒.๒ การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
๒.๒.๑ จัดโครงสรางหรือระบบการบรหิาร
ของสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 ๕ จัดโครงสรางหรือระบบบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ดาน คือดาน
วิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไปผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
โดยกำหนดผูรับผิดชอบท่ีมีความรูความสามารถอยางชัดเจนและเอ้ือตอการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๔  จัด โครงสรางหรือระบบบริหารครอบคลุม  4 ด าน  คือด านวิชาการ                        
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไปผูมีสวนเก่ียวของทุก
ฝาย มีสวนรวมในการจัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาโดยกำหนด
และเอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๓ จัดโครงสรางหรือระบบบริหารครอบคลุม 4 ดาน คือดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวมในการจัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาและเอ้ือตอการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๒ จัดโครงสรางหรือระบบบริหารครอบคลุม 4 ดาน คือดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป เอ้ือตอการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ๑ จัดโครงสรางหรือระบบบริหารสถานศึกษา 4 ครอบคลุม ดาน คือดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารท่ัวไป  

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูและผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้าง

การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

ประจำป�การศึกษา ๒567 

- คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน 4 

กลุ่ม 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................………. 
ขอเสนอแนะ 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
๒.๒.๒ กำหนดผูรับผิดชอบและจัดระบบ
สารสนเทศใหเปนหมวดหมูครอบคลุมเปน
ปจจุบันสะดวกตอการเขาถึงและการ
ใหบริการหรือการเชื่อมโยงเครือขายกับ
หนวยงานตนสังกัด 

 ๕  มีการกำหนดผูรับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให เปนหมวดหมู  
ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบันมีความสะดวกตอการเขาถึงและการใหบริการ
สามารถเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานอ่ืนๆ 
๔  การกำหนดผูรับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ครอบคลุม 
ถูกตองและเปนปจจุบันมีความสะดวกตอการเขาถึงและการใหบริการสามารถเชื่อมโยง
เครือขายกับหนวยงานตนสังกัด 
 ๓  การกำหนดผู รับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศให เปนหมวดหมู  
ครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบันและสามารถเชื่อมโยงเครือขายกับหนวยงานตน
สังกัด 
 ๒  การกำหนดผูรับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู แตมีขอมูล
สารสนเทศไมครอบคลุม และบางสวนไมถูกตองไมเปนปจจุบัน 
 ๑  ไมมีการกำหนดผูรับผิดชอบและจัดทำระบบสารสนเทศท่ีเปนระบบ ไมเปน
หมวดหมู หรือขอมูลสารสนเทศสวนใหญไมครอบคลุม หรือไมถูกตองหรือไมเปน
ปจจุบัน 

๑.การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒.การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้าง

การบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

ประจำป�การศึกษา ๒567 

- ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง (CSEC’s MIS) 

- เว็บไซต์ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

- ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษและ

การศึกษาสงเคราะห์ (Special Education 

Technology: SET) 

 
รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................……. 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
๒.๒.3 นำขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนใน
การบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

 ๕ มีการนำขอมูลสารสนเทศไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาท้ังในดานการวางแผน 
ดำเนินการ กำกับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียน
การสอน โดยมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 
 ๔ มีการนำขอมูลสารสนเทศไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาท้ังในดานการวางแผน 
ดำเนินการ กำกับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพัฒนาการเรียน
การสอน  
 ๓ มีการนำขอมูลสารสนเทศไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการและ
การพัฒนาการเรียนการสอน  
 ๒ มีการนำขอมูลสารสนเทศไปประโยชนในการบริหารจัดการและการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ๑ ไมมีการนำขอมูลสารสนเทศไปประโยชนในการบริหารจัดการและการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

๑.การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒.การตรวจสอบหลักฐาน 

 - ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง (CSEC’s MIS) 

 

 รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................…. 
 ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
 

ประเด็นท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ประเด็นการติดตาม 

ตรวจสอบ 
ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

3.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป     
ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

 5 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษาโดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาพรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับ
นโยบายท่ีสำคัญและความตองการจำเปนของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 
 4 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยเกือบทุกแผนงาน กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายท่ี
สำคัญ 
 3 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนโครงการกิจกรรมสวนใหญครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองนโยบาย
ท่ี สำคัญ 
 ๒ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมสวนใหญยังขาดความ
ครอบคลุมตาม ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมการปรับกิจกรรมให
สอดคลองกับนโยบายท่ีสำคัญยังขาดความชัดเจน ไมสมบูรณ  
 ๑ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีขาดความสอดคลองกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาหรือแผนงานโครงการ กิจกรรมสวนใหญยังขาด
ความครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือไมมีการปรับ
กิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายท่ีสำคัญ  

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

- แบบเสนอโครงการ 

 

 

 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................……. 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

3.๒ กำหนดปฏิทินการนำ
แผนปฏิบัติการประจำปสูการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 5 มีการกำหนดใหผูรับผิดชอบปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการประจำป ชัดเจนครบถวนในทุกโครงการกิจกรรมโดยทุกฝายมี
สวนรวม 
 ๔ มีการกำหนดผูรับผิดชอบ ปฏิทินและแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการ ชัดเจนครบถวนเกือบในทุกโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝายมีสวน
รวม 
 ๓ มีการกำหนดผูรับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการ ชัดเจนครบถวนเปนสวนใหญในโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝายมี
สวนรวม 
 ๒ มีการกำหนดผูรับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของ 
แผนปฏิบัติการ ไมชัดเจนเปนสวนใหญในโครงการ กิจกรรม 
 ๑ ไมมีการกำหนดปฏิทินการนำแผน ปฏิบั ติการประจำปสูการปฏิบัติ              
ท่ีชัดเจน 
 

๑.การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒.การตรวจสอบหลักฐาน 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

- แบบเสนอและแบบรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรม 

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................……. 
 
 
 
 
 
 
 



62 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

3.3 เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ใหความเห็นชอบ 

 ๕  เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษา                       
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และรับรูกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบและ
แจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
 ๔  เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษา                     
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัด
รับทราบ 
 ๓  เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษา                    
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
 ๒  เสนอแผนปฏิบั ติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษา                    
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ แตไมไดแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 
 ๑ ไมไดเสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษา                 
ข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 
 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- รายงานการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................…. 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
3.4 นำแผนปฏิบัติการประจำปแตละป    
สูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและ
กิจกรรมโครงการท่ีกำหนดไว 
 
 

 ๕  ม ีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว  
รอยละ ๘0  ข้ึนไปของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 
 ๔  มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
 รอยละ ๗0 -๗๙ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 
 ๓  มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว  
รอยละ ๖0 -๖๙ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 
 ๒  มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว  
รอยละ ๕0 -๕๙ ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 
 ๑  มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว  
นอยกวารอยละ ๕0ของจำนวนโครงการ/กิจกรรม 

๑.การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒.การตรวจสอบหลักฐาน 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

- แบบเสนอและแบบรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

  

 รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ    
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
๓.5 ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝาย
ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีไดกำหนดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 

๕  ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ท ุก ฝ า ย ป ฏ ิบ ัต ิต า ม บ ท บ า ท ห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ                
ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด  โ ด ย ร อ ย ล ะ ๘ 0 ข ึ้น ไ ป  ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ก ิจ ก ร ร ม บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ม ีก า ร                      
ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร อ ย า ง ป ร ะ ห ย ัด ค ุม ค า แ ล ะ ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง  ร อ ย ล ะ ๘ 0 ข ึ้น ไป  พ ึง พ อ ใ จ  
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
 ๔  ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ท ุก ฝ า ย ป ฏ ิบ ัต ิต า ม บ ท บ า ท ห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ต า ม ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด  โด ย ร อ ย ล ะ  ๗ 0 -๗ ๙  ข อ ง โค ร ง ก า ร  ก ิจ ก ร ร ม บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ม ีก า ร ใ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร อ ย า ง ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ ค ุม ค า  ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง  ร อ ย ล ะ ๗ 0 -๗ ๙  พ ึง พ อ ใ จ
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
 ๓  ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ท ุก ฝ า ย ป ฏ ิบ ัต ิต า ม บ ท บ า ท ห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ต า ม ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด  โด ย ร อ ย ล ะ ๖ 0- ๖ ๙  ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ก ิจ ก ร ร ม บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ม ีก า ร ใ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร อ ย า ง ป ร ะ ห ย ัด แ ล ะ ค ุม ค า  ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง  ร อ ย ล ะ ๖ 0- ๖ ๙  พ ึง พ อ ใ จ
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
 ๒  ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ท ุก ฝ า ย ป ฏ ิบ ัต ิต า ม บ ท บ า ท ห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
ต า ม ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด  โด ย ร อ ย ล ะ ๕ 0- ๕ ๙  พ ึง พ อ ใ จ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
 ๑  ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ส ว น ใ ห ญ ไ ม ไ ด ป ฏ ิบ ัต ิต า ม บ ท บ า ท ห น า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม
ร ับ ผ ิด ช อ บ ต า ม ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ก ิจ ก ร ร ม บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  ห ร ือ ม ีก า ร ใ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร อ ย า ง ไ ม ป ร ะ ห ย ัด ค ุม ค า ร อ ย ล ะ ๕ 0พ ึง พ อ ใ จ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  
 

๑.การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒.การตรวจสอบหลักฐาน 

  - แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

- แบบเสนอและแบบรายงานผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานของ

โครงการ/กิจกรรม 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ    
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นท่ี ๔  การจัดใหมีการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
4.๑ กำหนดผูรับผิดชอบในการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับ
สถานศึกษา 
 
 

 ๕  มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ร ว ม ก ัน ว า ง แ ผ น ก ำ ห น ด ภ า ร ก ิจ แ ล ะ
ป ฏ ิท ิน ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น อ ย า ง เป น ร ะ บ บ  
๔  มีผู รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ ร ว ม ก ัน ว า ง แ ผ น ก ำ ห น ด ภ า ร ก ิจ แ ล ะ
ป ฏ ิท ิน ก า ร ต ิด ต า ม   
 ๓  มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมี
กระบว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ   
 ๒  มีกระบว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า
ร ะ ด ับ ส ถ า น ศ ึก ษ า ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ  
 ๑  ไ ม มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หรือไมมี
กระบว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เข า ใ จ ใน ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า   

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งข้าราชการและบุคลากรทางการ

ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามโครงสร้างการบริหาร

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ประจำป�

การศึกษา ๒567 

 - ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

- กำหนดการนิเทศ 

- แบบรายงานผลการนิเทศ 

 

 รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ    
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
 4.๒ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ัง
ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 

 ๕  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ ง ร ะ ด ับ บ ุค ค ล  แ ล ะ ร ะ ด ับ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ แ ส ด ง ผ ล ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ม ี ว ิธ ีก า ร แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ม ื อ ท ี่
ห ล า ก ห ล า ย เป ด โอ ก า ส ให ผ ูม ีส ว น เก ี่ย ว ข อ ง ท ุก ฝ า ย ม ีส ว น ร ว ม อ ย า ง น อ ย  ภ า ค เร ีย น ล ะ ๑  ค ร ั้ง  
 ๔  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ ง ร ะ ด ับ บ ุค ค ล  แ ล ะ ร ะ ด ับ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่ แ ส ด ง ผ ล ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ม ี ว ิธ ีก า ร แ ล ะ เ ค ร ื่อ ง ม ื อ ท ี่
ห ล า ก ห ล า ย อ ย า ง น อ ย  ภ า ค เร ีย น ล ะ  ๑  ค ร ั้ง  
 ๓  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ ง ร ะ ด ับ บ ุค ค ล  แ ล ะ ร ะ ด ับ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่แ ส ด ง ผ ล ก า ร บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง โค ร ง ก า ร  อ ย า ง น อ ย  ภ า ค เร ีย น ล ะ  ๑  ค ร ั้ง  
 ๒  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  อ ย า ง น อ ย  ภ า ค เร ีย น ล ะ  ๑  ค ร ั้ง  
 ๑  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไม ม ีก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า   

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ    
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
4.3 รายงานผลและนำผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช
ประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา 

 

  ๕  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต อ ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง ด ว ย ร ูป แ บ บ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ น ำ ผ ล
ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ไป ใช ว า ง แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น  ป ร ับ ป ร ุง  พ ัฒ น า ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร แ ล ะ จ ัด ก า ร เร ีย น
ก า ร ส อ น  
 ๔  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต อ ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง ด ว ย ร ูป แ บ บ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ น ำ ผ ล
ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ไป ใช ว า ง แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น   
 ๓  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต อ ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง ด ว ย ร ูป แ บ บ ห น ึ่ง แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม
ต ร ว จ ส อ บ ไป ใช ว า ง แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น  
 ๒  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ดั ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต อ ผ ูเ ก ี่ย ว ข อ ง แ ต ไ ม ม ีก า ร น ำ ผ ล ก า ร ต ดิ ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
ไป ใช ว า ง แ ผ น ด ำ เน ิน ง า น  
 ๑  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไม ม ีก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต อ ผ ูท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง   

 ๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครู และผู้เกี่ยวข้อง  

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

- รายงานผลการนิเทศ กำกับ ติดตามการ

จัดการเรียนการสอน 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ    
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 
4.๔ เตรียมการและใหความรวมมือในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจาก
หนวยงานตนสังกัด 

 

 ๕  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร อ ย า ง เป น ร ะ บ บ ท ั้ง ด า น ข อ ม ูล  เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ร อ ง ร อ ย ก า ร   
ด ำ เน ิน ง า น ต า ง ๆ อ ย า ง ค ร บ ถ ว น  ช ัด เจ น  ส ม บ ูร ณ  แ ล ะ ผ ูม ีส ว น เก ี่ย ว ข อ ง ท ุก ค น ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร
ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ กึ ษ า จ า ก ห น ว ย ง า น ต น ส ัง ก ัด  
 ๔  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร ท ั้ง ด า น ข อ ม ูล  เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ร อ ง ร อ ย ก า ร   
ด ำ เน ิน ง า น ต า ง ๆ อ ย า ง ค ร บ ถ ว น  แ ล ะ ผ ูม ีส ว น เก ี่ย ว ข อ ง ให ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ
ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ห น ว ย ง า น ต น ส ัง ก ัด  
 ๓  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร แ ล ะ ผ ูม สี ว น เก ี่ย ว ข อ ง ให ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม  
ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ห น ว ย ง า น ต น ส ัง ก ัด  
 ๒  ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร แ ต ข อ ม ูล  เอ ก ส า ร  ห ล ัก ฐ า น  ร อ ง ร อ ย ก า ร  ด ำ เน ิน ง า น ต า ง ๆ
บ า ง อ ย า ง ข า ด ค ว า ม ค ร บ ถ ว น  ช ัด เ จ น   ส ม บ ูร ณ   แ ล ะ ผ ูม สี ว น เก ี่ย ว ข อ ง ให ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม  
ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ห น ว ย ง า น ต น ส ัง ก ัด  
 ๑  ส ถ า น ศ ึก ษ า ไม ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร แ ล ะ ผ ูม สี ว น เก ี่ย ว ข อ ง ไ ม ใ ห ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต ิด ต า ม  
ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ห น ว ย ง า น ต น ส ัง ก ัด  

๑.การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และผู้เกี่ยวข้อง  

๒.การตรวจสอบหลักฐาน 

- คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา ๒

567 

 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 ขอเสนอแนะ    
................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นท่ี 5 การจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

5.๑ ใหมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในอยางนอย 3 คน 
ท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีหนวยงานตนสังกัด
ข้ึนทะเบียนไว อยางนอย  ๑ คน 
เขามามีสวนรวมในกระบวนการ
ประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง 

 5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยางนอย 3 คน ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจากหนวยงานตนสังกัด อยางนอย ๑ คน กำหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
อยางชัดเจนและดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดยไดรับความ
รวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู และผูมีสวนเก่ียวของ 
 4 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยางนอย 3 คน ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจากหนวยงานตนสังกัด อยางนอย  ๑ คน กำหนดบทบาทหนาท่ีของ
คณะกรรมการอยางชัดเจนและดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยางนอย 3 คน ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 
ท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนจากหนวยงานตนสังกัด อยางนอย  ๑ คน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๒ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอยางนอย ๑ คน เขามารวมดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๑ ไมมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หรือมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน แตไมมี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีหนวยงานตนสังกัดข้ึนทะเบียนไวอยางนอย ๑ คน เขามามีสวนรวมใน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล

ภายใน 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

5.๒ ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยใชวิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

 5 มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน มีเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกตัวบงชี้
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 
 4 วางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน มีเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยเกือบทุกมาตรฐานและทุกตัวบงชี้
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 
 3 กำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 ๒ กำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแตไมชัดเจน ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 ๑ มีการประเมินคุณภาพภายใน แตไมครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา  
 ตัวบงชี้สวนใหญใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 
 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- คู่มือการประเมินคุณภาพภายใน ศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ป�การศึกษา ๒

567 
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ประเด็นท่ี 6 การจัดสงรายงานการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัด 
  

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

6.๑ สรุปและจัดทำรายงานประจำปท่ี
เปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีสะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาตามรูปแบบท่ีหนวยงานตน
สังกัดกำหนด 

  5 สรุปและจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอน
คุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามรูปแบบท่ีหนวยงานตนสังกัดกำหนด โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานทุกฝาย 
 4 สรุปและจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอน
คุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ตามรูปแบบท่ีหนวยงานตนสังกัดกำหนด โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
 3 สรุปและจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอน
คุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา ตามรูปแบบ
ท่ีหนวยงานตนสังกัดกำหนด โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน 
 ๒ สรุปและจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษา แตยังไมสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 
 ๑ ไมจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ไมสะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
หรือไมมีผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- รายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) 

- รายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

6.๒ นำเสนอรายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 

 5 มีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมีความชัดเจนและสมบูรณแลวจึงเสนอรายงานตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบอยางเปนระบบ ตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
 4 มีนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบอยางเปนระบบ  
ตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
 3 นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบตามชวงเวลาท่ีกำหนด 
 ๒ นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ แตไมทันตามชวงเวลาท่ี
กำหนด 
 ๑ ไมไดนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

6.3 เผยแพรรายงานตอ
สาธารณชนหนวยงานตนสังกัด
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 5 มีการเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชนพรอมกับนำขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพรเพ่ือนำไปใชสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีระบบ  
เปนไปอยางตอเนื่อง 
 4 มีการเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชนพรอมกับนำขอคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพรเพ่ือนำไปใชสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีระบบ  
 3 มีการเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการท่ี
หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ และสาธารณชนพรอมกับนำขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพรเพ่ือนำไปใชสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 ๒ มีการเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ๑ ไมมีการเผยแพรรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- การเผยแพรบ่นเว็บไซต์ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ส่วนกลาง 

- แบบตอบรับรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 

- แบบบันทึกความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
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          ประเด็นท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

7.๑ สงเสริมแนวคิดเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุง
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่องใหเกิดข้ึนกับครู
และบคุลากรทุกคนใน
สถานศึกษาและพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกร 
แหงการเรยีนรูจนเปนวัฒนธรรม
ในการทำงานปกติของ
สถานศึกษา 

 5 มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูจนเปนวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 
 4 มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูจนเปนวัฒนธรรม 
 3 มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องและพัฒนา
สถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 ๒ มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนักใน
ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 ๑ ไมมีการสงเสริมสนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและตระหนัก
ในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษา ครู

และผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- ภาพถ่ายและรายงานผลการดำเนินงาน  

โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง 

ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ป�การศึกษา ๒566-๒570 และจัดทำ

แผนปฏิบัติการสถานศึกษา ป�การศึกษา ๒567 

- รายงานการประชุมประจำเดือน 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

7.๒ นำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษาจากการ
ประเมินตนเองหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของมา
วิเคราะห สังเคราะหและ
เลือกสรรขอมูลสารสนเทศ
เพ่ือนำไปใชใหเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการบริหาร
และการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 

 5 มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆมาวิเคราะห 
สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศโดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือนำไปใชใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 
 4 มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหนวยงานท่ีเก่ียวของตางๆมาวิเคราะห 
สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศโดยใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม เพ่ือนำไปใชใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน 
 3 มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมาวิเคราะห 
สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศโดยใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวม เพ่ือนำไปใชใหเปนประโยชนตอ
การพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน 
 ๒ มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใชใหเปนประโยชน
ตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน 
 ๑ ไมมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใชใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน หรือมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของมาใชแตขาดการวิเคราะหสังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา    

ครูและผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

 - รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา ป�การศึกษา ๒566 

- แผนปฏิบัติการป�การศึกษา ๒567 

  

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
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ประเด็นการติดตาม 
ตรวจสอบ 

ระดับคุณภาพ วิธีการนิเทศติดตาม/แหลงขอมูล 

7.๓ เผยแพรผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหเกิด
การพัฒนา 

 5 มีการเผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยวิธีการหลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม เพ่ือนำผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 4 มีการเผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยวิธีการหลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย
วิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสม เพ่ือนำผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3 มีการเผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
เพ่ือนำผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒ มีการเผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตขาดความเหมาะสมและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
แตขาดความชัดเจน ในการนำผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑ ไมมีการเผยแพรผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือนำผลไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑. การสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและผู้เกี่ยวข้อง 

๒. การตรวจสอบหลักฐาน 

- การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์

การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง 

- หนังสือเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาต่อสถานศึกษาในสังกัดสำนัก

บริหารงานการศึกษาพิเศษ 

รองรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
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ประเด็นการติดตาม 

ตรวจสอบ 

๑ ๒ 3 4 5 6 7 

๑.๑ ๑.๒ ๑.3 ๑.4 ๒.๑.
๑ 

๒.๑.
๒ 

๒.๑.
3 

๒.๑.
4 

๒.๑.
5 

๒.๑.
6 

๒.๑.
7 

๒.๑.
8 

๒.๒.
๑ 

๒.๒.
๒ 

๒.๒.
3 

3.๑ 3.๒ 3.3 3.4 3.5 4.๑ 4.๒ 4.3 4.4 5.๑ 5.๒ 6.๑ 6.๒ 6.3 7.๑ 7.๒ 7.3 

ระดับคุณภาพ 4 5 4 4 4 5 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 2 4 4 5 4 5 4 5 3 4 4 4 2 4 4 

เฉล่ียระดับคุณภาพ 4.25 4.25 4.00 3.80 4.50 4.00 4.00 3.33 

เฉล่ียท้ังหมด 4.02 

 
 
 



สํานกับริหารงานการศึกษาพเิศษ

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข ั�นพ ื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธกิาร

สํานกับริหารงานการศึกษาพเิศษ
สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร


